Zarzadzenie Nr 0050. 10 .2022
Wajta Gminy Psary
z dnia 21 stycznia 2022 roku

w sprawie: zasad organizacji dyzurow w przedszkolach i oddzialach przedszkolnych przy szkolach
podstawowych prowadzonych przez gmine Psary.

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity —
Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zmianami) oraz § 12 i § 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 lutego 2019 roku w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli ( Dz.U. z
2019 roku, poz. 502)

zarzadzam:
§1

Przyjecie zasad organizacji dyzurow w przedszkolach i1 oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych prowadzonych przez gming Psary w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkét podstawowych 1 przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Psary.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Psary

- Tomasz Sadlon-



Zatacznik 1 do
Zarzadzenia Woéjta Gminy Psary nr 0050.10.2022

z dnia 21 01.2022 roku

Zasady organizacji dyzurow w przedszkolach i oddzialach przedszkolnych
przy szkolach podstawowych prowadzonych przez gmine Psary.

§1

1. Przedszkole/ oddziat przedszkolny jako placowka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok, z
wyjatkiem przerw, ustalanych co roku przez organ prowadzacy.

2. Przerwy w dzialalnoSci przedszkola/ oddzialu przedszkolnego w okresie wakacyjnym
zwigzane s3 z prowadzonymi pracami remontowo — modernizacyjnymi oraz prawem
nauczycieli do urlopu wypoczynkowego.

§2

1. Przedszkola/ oddziaty przedszkolne w gminie Psary peilnig dyzur w okresie przerwy
wakacyjnej przez okres jednego miesigca zgodnie z arkuszem organizacyjnym pracy na dany
rok szkolny.

2. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci przedszkolne mogg skorzysta¢ z dyzuru wakacyjnego
petnionego réwnocze$nie przez dwie placowki wychowania przedszkolnego. Kazda ze
wskazanych placéwek pelni w danym roku dyzur przez 1 miesiagc w czasie przerwy
wakacyjne;j.

§3

Na dyzur wakacyjny organizowany przez przedszkole lub oddzial przedszkolny przy szkole
podstawowej moga zapisac si¢ tylko dzieci uczgszczajace w roku szkolnym poprzedzajacym dyzur do
przedszkoli lub oddziatow przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Psary.
Okres dyzuru wakacyjnego nie jest okresem adaptacji dla dzieci, ktore beda uczeszczaly do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej od 1 wrzesnia danego roku.

§4

1. Z dyzuru wakacyjnego moga korzysta¢ przede wszystkim dzieci, ktérych obydwoje Rodzice
pracuja w tym czasie.

2. Obowigzkiem rodzica jest dolaczy¢ do zgloszenia o§wiadczenie o zatrudnieniu, ktére musi
zawiera¢ informacje, ze rodzic nie przebywa na opiece, urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym ani wypoczynkowym. Dyrektor ma prawo zweryfikowa¢ podane w
oswiadczeniu informacje.

§5



W czasie dyzuru wakacyjnego w placowkach dyzurujacych tworzy si¢ grupe, jesli zostanie
zgtoszonych co najmniej 10 dzieci. Z uwagi na obowigzujace przepisy oswiatowe 1 bezpieczenstwo
liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25 (jesli liczba dzieci przekroczy 25, tworzy si¢ kolejng
grupg).

§6

Jesli liczba zgloszonych dzieci na dyzur bedzie wigksza niz ilo$¢ miejsc istnieje mozliwosé
utworzenia listy rezerwowej na miejsca zwalniane w skutek rezygnacji z dyzuru wakacyjnego.

§7

1. Zapisy na dyzur wakacyjny dokonywane sg w wyznaczonym dla wszystkich terminie, tj. od 15
maja do 10 czerwca kazdego roku. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc
w poszczegdlnych placowkach o przyjeciu dziecka na dyzur decyduje kolejnos¢ zgloszen.

2. Liste dzieci przyjetych wraz z lista rezerwowa publikuje dyrektor przedszkola/szkoty
dyzurujacego/ej najpozniej do 15 czerwca danego roku kalendarzowego.

3. O przyjeciu dziecka na dyzur wakacyjny do przedszkola/ oddzialu przedszkolnego
1 organizacji pracy w okresie dyzuru decyduje dyrektor przedszkola/ szkoty dyzurujacego/ej.

§8
Rodzice zobowigzani sq do spelnienia nastepujacych warunkéw przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny:

1. Nalezy pobra¢ i ztozy¢ wniosek — karte zgloszenia w sekretariacie placowki macierzyste;.
Karta zgloszenia powinna zawiera¢ nastepujace dane: 1imi¢ 1 nazwisko dziecka, pesel,
aktualny adres zamieszkania dziecka oraz rodzicow /opiekunéw prawnych, numery telefonow
do szybkiego kontaktu z rodzicem, deklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ilos¢ positkow, informacje o alergiach, chorobach przewlektych, istotnych sprawach
dotyczacych dziecka, majacych wplyw na jego funkcjonowanie w przedszkolu, upowaznienie
do odbioru dziecka przez wyznaczone przez rodzicOw osoby - wzor karty zgloszenia stanowi
zalgcznik nr 1.

2. Nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o nie korzystaniu z urlopu w okresie dyzuru, na ktory chce si¢
zapisa¢ dziecko,wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

3. Przestrzega¢ zasad dotyczacych optat za korzystanie z ushug dyzurujacego przedszkola,
o ktérych mowa w §8 p.4.

4. Whnie$¢ optate za korzystanie z ustug przedszkolnych (optata za pobyt oraz wyzywienie) na
konto wskazane w umowie zawieranej na czas dyzuru (wz0r umowy stanowi zatacznik nr 3).
Opfata pobierana jest ,,z gory” i naliczana wg ilosci positkow, liczby godzin pobytu i liczby
dni wskazanych we wniosku, najp6zniej do 3 dnia miesigca, w ktorym odbywa si¢ dyzur.

§9

Umowe korzystania z dyzuru zawiera dyrektor przedszkola/szkoty dyzurujacego/ej z rodzicami dzieci
uczeszczajacych do placowek innych niz dyzurujaca po ogloszeniu listy dzieci przyjetych na dyzur.



§10

Rezygnacj¢ z dyzuru nalezy zglosi¢ pisemnie (np. e-mail) przed rozpoczgciem dyzuru, w przeciwnym
razie nie beda zwracane poniesione koszty (optata za pobyt i zywienie). Wyjatkiem jest choroba
dziecka i za§wiadczenie lekarskie.

§ 11

W pierwszych dniach dyzuru wakacyjnego ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci nauczyciele,
pracownicy przedszkola/oddziatu przedszkolnego maja prawo prosi¢ osoby odbierajace dzieci o
okazanie dokumentu tozsamosci.

§12

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy zawarte w Statucie
przedszkola/szkoty dyzurujacego/ej oraz innych regulaminach. Spory wynikajace w zwigzku z
niniejszym regulaminem rozstrzyga organ prowadzacy.



Zalacznik 1

Zgloszenie dziecka na dyzur wakacyjny

do Przedszkola Publicznego/ oddzialu przedszkolnego w ........cccevveviniineiiniinnnnee

Na okres dyzuru wakacyjnego w terminie: od................ccoevvninnnnn.. O

Dane osobowe:
Imig 1 NAZWISKO AZICCKA: ....ccuviiiiiiiieciie ettt ettt e et e e e aa e e s beeesaaaeesaaen s e e e eaee eaeenns

Data urodzenia : ......cccccoceeveivenis i teeienienecceeeee Peseli..ciiniiii
ATES: e ettt bttt h bttt h ettt h bt et et et enteebeenneeaee
Przedszkole, do ktorego dziecko uczeszcza w czasie roku szkolnego:

Dane rodzicow:

Matka/OPICKUN PIAWIY: ...eiiiiiiiieii ettt eeteee et et e tee et e bt e et e e teeetaeebeessaeesbeessseasseesssesnseensseane s s e s snn s e
seria i numer dow. 0SODIStEZO:.....ccvvevvieciierieeiieii e e el

OJCIEC /OPICKUN PIAWIY & o.ovviiiiiiiiieiieeieeitteeiteeteeeteerteeeeseesteessaeeseeesseenseeasseesseeasseesseessaes s a s e neensaaenenses
seria i numer dow. 0SODIStEZO:.....ccvirvierieiiierieeieeee e e e, , tel

Wyzywienie w ilodci : $niadanie
obiad
podwieczorek

Godziny pobytu :od..............ceeeetn. do.eeeiiii

Zwroty nadptat z tytulu nieobecno$ci mojego dziecka prosz¢ dokona¢ przelewem na podany nizej
numer konta :



Informacja o osobach, ktore sa upowaznione do odbioru dziecka z przedszkola/ oddziatu
przedszkolnego:

Imi¢ i nazwisko osoby Stopien pokrewienstwa Seria i numer dowodu
upowaznionej przez rodzica osobistego

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie oraz udostgpnianie podanych danych
osobowych. Udostgpniam dane osobowe w celu otrzymywania telefonicznie, w tym za
pomocg SMS informacji ze strony placowki dyzurujqgcej o zachowaniu i postepach oraz samopoczuciu
mojego dziecka (tylko i wylgcznie w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka, czy jego zachowanie mocno
zaniepokojg nauczyciela prowadzqgcego grupe dyzurng):

o TAK
o NIE

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), Dziennik
Urzgdowy UE —4.5.2016 L 119/1.

1. Administratorem danych osobowych jest placoéwka dyzurujaca.

2. Dane nie bgda przekazywane do innych odbiorcow, panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

3. Dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia dyzuru wakacyjnego pelnionego przez przedszkole

dyzurujace.

4. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowaniu czy wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo do przeniesienia danych.
6. Posiada Pani/Pan prawo do uchylenia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.

b

podpis matki/prawnego opiekuna podpis ojca/opiekuna prawnego

Data wptywu zgloszenia ..................ccoooiiiii Podpis osoby upowaznionej do przyjecia zgloszenia



Zatgcznik nr 2

(Numer i seria dokumentu tozsamosci)

OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

O$wiadczam, ze jestem zatrudniona/zatrudniony na podstawie umowy o pracg /o dzielo / zlecenia™ i w

okresieod..................... do.................. nie przebywam na urlopie wypoczynkowym / macierzynskim

/ rodzicielskim / wychowawczym /opiece™

Jestem swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”™

(podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)

miejscowosé data

* rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem

** odpowiednie nalezy podkresli¢

**%  Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021, poz.1082 ze zm. ), o§wiadczenia wymagane, jako
potwierdzajace spetniania  przez kandydata  kryteriow  rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.



Zalacznik nr 3
UMOWA NF...covirvinriinieeinenn

o Swiadczenie ustug w Przedszkolu Publicznym w ......cccovveiieiiiiinicininne / oddziale przedszkolnym

przy SzKkole PodStawowej W .....cccvieiiiiiiiiiiiiiiiiiecineiniinenans

prowadzonym/na przez gmine Psary.

Zawartaw dniu...............ccoieiiiiiiiiieinienenen ... pomigdzy:
»uslugodawcg” reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola Publicznego/ dyrektora Szkoty
Podstawowe] W ......oooiiiiiiiii PaNia ..oveiiiei e

T ) 11

AdIES ZAMIESZKAIIA: ... ettt ettt ettt et e et et ettt e e et e e e s

(doktadny adres zamieszkania rodzica lub prawnego opiekuna)

B L] (S5 0] 4 TS0 11721 L0 )7

oraz

NG £V 11 (514 <2 1 -

(doktadny adres zamieszkania rodzica lub prawnego opiekuna)

ST 3 20 100 12 Q0

zwanych dalej ,,ustlugobiorea”

§1.

Przedmiotem umowy jest §wiadczenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych w okresie wakacji przez

Przedszkole Publiczne/ oddzial przedszkolny W .........ccooiiiiiiiiii e , dla dziecka:



W ramach niniejszej umowy przedszkole/oddzial przedszkolny zobowigzuje si¢ do zapewnienia wlasciwej

opieki dziecku, opartej o zasady bezpieczenstwa i wspomagania wychowawczej roli rodziny.

§ 3.
W ramach niniejszej umowy rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do:
1) przestrzegania zapisoOw statutu przedszkola/szkoly, a w szczegélnosci dziennego czasu pracy

przedszkola/oddzialu przedszkolnego,

2) przestrzegania innych zarzadzen dyrektora dotyczacych §wiadczen realizowanych w przedszkolu/ oddziale
przedszkolnym, oglaszanych w formie komunikatow umieszczonych na tablicy ogloszen oraz stronie

internetowej placowki,
3)przyprowadzania do przedszkola/ oddziatu przedszkolnego tylko zdrowego dziecka,

4)zgltaszania do dyrektora przedszkola/szkoty wystepujacych u dziecka alergii pokarmowych poprzez

okazanie zaswiadczenia lekarskiego,
S)wspotdziatania z przedszkolem/szkola w kazdym zakresie dotyczacym pobytu dziecka w placowce,
6) terminowego wniesienia optaty za zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu/ oddziale przedszkolnym.

7) osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka lub do pisemnego upowaznienia innej osoby petnoletniej

zgodnie z trescig zgloszenia na dyzur,
8) przestrzegania godzin przyprowadzania i obierania dziecka z przedszkola/ oddziatu przedszkolnego,

9) Rodzice/prawni opiekunowie oraz osoby upowaznione do odbioru dziecka wyrazaja zgode na potwierdzenie

tozsamosci poprzez okazanie dokumentu tozsamosci.

§4.
1. Ustlugodawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ dziecku Ustugobiorcy bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od 8.00 do 13.00, zgodnie z §1 uchwaty nr XL/485/2018 Rady
Gminy Psary z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
oraz wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach i1 oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Psary .

2. W celu usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu i naliczania odptatnosci za
$wiadczenia, z ktorych dziecko skorzystato, przedszkole moze prowadzi¢ elektroniczny system rejestracji
wejs$¢ 1 wyjs$¢ dziecka .

§5.

1. Ustugodawca zobowiazuje si¢ zapewni¢ dziecku Ustugobiorcy korzystanie z positkow.

2.Ustala si¢ koszt za korzystanie dziecka z positkéw zgodnie z obowiazujaca w dyzurujacej placowce stawka:

a) jeden posifek (obiad) -.............. 7t
a) dwa positki ($niadanie, obiad) — ................. V24
a) dwa positki (obiad, podwieczorek) —............ 7t

a) trzy positki ($niadanie, obiad, podwieczorek). ........... 7t



§ 6.

1. Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do pokrycia stawki zywieniowej za nastgpujace positek/positki

2. Ustlugobiorca zobowiazuje si¢ do pokrycia oplaty za zywienie, bgdacej iloczynem liczby dni roboczych

wybranych positkow, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.

3. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy

dzien nieobecnosci, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka.

§7.
1. Optate za wyzywienie, o ktorej mowa w §6 nalezy wplacaé ,,z goéry” do 3 dnia od rozpoczecia dyzuru, na ra-
chunek bankowy dyzurujacego przedszkola/szkoly: nr....... ...
2. Opfate za $wiadczenie ustug opiekunczo — wychowawczych wykraczajacych poza godziny 8.00-13.00, o
ktorych mowa w §4 — nalezy wptacaé ,,z gory” wg wyliczonej ,,nadprogramowe;j” ilosci godzin pobytu, do 3
dnia miesigca po rozpoczeciu dyzuru, ktorego dotyczy optata, na rachunek bankowy dyzurujacego
przedszkola/szkoty 10
3. Wysokos$¢ oplat, o ktorych mowa w punkcie 1 i 2, podaje rodzicom do wiadomosci dyzurujace przedszkole/
szkota.
4. W przypadku wptaty optat za wyzywienie lub za pobyt ,,ponadprogramowej” w kwocie wyzszej niz wynika-
jaca z informacji o wysokos$ci oplat otrzymanej z przedszkola/szkoty zwrot nadptaty nastapi bezzwlocznie na
rachunek bankowy wskazany w karcie zgloszenia.

§8.
Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez:
1) Rodzicow/opiekunow prawnych, Dyrektora dyzurujacego przedszkola/ szkoly bez zachowania okresu

wypowiedzenia za porozumieniem stron dokonanym na pismie.

§9.

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11.
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia ................... rokudo ............... roku lub do jej przedterminowego
rozwigzania zgodnie z § 8.

§12.

Umowe sporzadza si¢ w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



DYREKTOR RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

(imienna pieczatka dyrektora) (czytelne podpisy rodzicow/prawnych opiekunow)
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