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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.
3

N

p—

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2024.737.4j ),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2024. 750.854.1473),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.1991.120. 526),

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.1997. 78. 483),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2024. 86.1871),

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, O systemie oswiaty,
Karta Nauczyciela.

§2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Emilii Gierczak z
siedzibg w Grodkowie przy ulicy Lesnej 2;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr im. Emilii
Gierczak w Grodkowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly
Podstawowej im. Emilii Gierczak w Grodkowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
r.;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Emilii Gierczak
w Grodkowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoly podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddzialt/klas¢ w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. Emilii Gierczak w Grodkowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Psary z siedzibg w

Psarach, ul. Malinowicka 4;



13) obstuge finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ ksiggowos¢ prowadzong w
szkole.

§ 3.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Emilii Gierczak.

2. Siedzibag szkoty jest budynek przy ul. Lesnej 2 w Grodkowie (kod pocztowy 42 — 575).

§ 4.
1. Szkota jest publiczng osmioklasowg szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.

2. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Psary. Siedziba organu mie$ci si¢ w Psarach,
ul. Malinowicka 4.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne jako zadanie zlecone przez gming.

§ 5.
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej 1 malej z godtem panstwa i1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Emilii Gierczak w Grodkowie”;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Emilii Gierczak ul. Le$na 2, 42-575
Grodkow, tel. 32 267 22 40, NIP 625-19-88-667 REGON 001199400.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w

dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkola w szczegdlnoSci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztalttowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny 1 duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

11) zapewnia opiekg 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dzialania na rzecz innych dzieci,
13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spolecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;
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15) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiare dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zzyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

25) wprowadza ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§7.

I. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,



2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiej¢tnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania Wytworow

pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupenianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 8.
Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb
ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢é
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Szkola w szczegodlnosci realizuje zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) pelng realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ ~ innowacyjnych i  rdéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetoéw z historii 1 czasow
wspolczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoly w
szczegolnos$ci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczania do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
f) zatrudnianie specjalistow realizujagcych zadania wynikajace z przepisow prawa.
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4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziez
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,;
d) realizacje programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole;
b) zobowigzuje kazdego wychowawce do eliminowania zachowan agresywnych;
c) diagnozowania zespotu klasowego.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) uchylono;

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

d) zapewnia opieke ciagly dzieciom realizujacym przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom;

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢;

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu wizyjnego w budynku i wokot niego;

1) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

j) zapewnia uczniom jeden ciepty positek w ciggu dnia i stwarza mozliwosci jego
spozycia.

7) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje 1 rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzescijanski system
warto$ci z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia
m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

d) ksztattuje postawy tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka.



§9.

1. Szkola sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) organizacje spotkan dyrekcji z wychowawca, nowo przyjetymi uczniami i ich ro-
dzicami;

b) przeprowadzenie przez wychowawcow klas w pierwszych dniach wrzes$nia zajgé
adaptacyjnych majacych na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szko-
ty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoly;

¢) przeprowadzenie zaje¢ w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczacych bez-
piecznego poruszania si¢ po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
stuchu, przewlekle chorymi:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;
c) organizacj¢ zajec rewalidacyjnych.

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng;

b) mozliwo$¢ korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce;

¢) uchylono;

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Szkota wspiera uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, zapewniajagc nauczanie indywidualne wg odrgbnych przepisow.

3. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok lub program nauki
wg odrebnych przepisow.
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§ 10.

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez realizacje przyjetego w niej
programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Dzialania wychowawczo - profilaktyczne obejmuja promocj¢ zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

3. Dzialania te realizowane sg poprzez:
1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;
2) udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udziat ucznidbw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

5) system procedur dotyczacych sprawnego i1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole oraz informowanie
o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni pedagogiczno — psychologicznej lub w
innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 pomoc uczniom i rodzicom;

9) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej i uzaleznien.
§ 11.
1. W szKkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:
1) diagnozowaniu srodowiska oraz potrzeb ucznia;

2) wspdlpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny;

3) opracowaniu i1 wdrazaniu przez zespolty nauczycieli indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéw oraz
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

6) umozliwieniu wydtuzenia okresu ksztatcenia — do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j
oraz niedostosowanej spotecznie.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Szczegotowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
okreslaja ,,Zasady udzielania i organizowanie pomocy pedagogiczno — psychologcznej
w Szkole Podstawowej im. E. Gierczak w Grodkowie”.

§12.

1. W zakresie dzialalno$ci edukacyjnej szkota umozliwia uczniom zdobycie rzetelnej
wiedzy 1 umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajgcym kontynuowanie nauki na
nastepnym etapie ksztalcenia.

2. Duziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy obejmuje calg dzialalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, ktéry opisuje w sposéb
catosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, dostosowane do wieku i potrzeb uczniow.

3. Szkolny zestaw programow i szkolny program wychowawczo — profilaktyczny tworza
wspolng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
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1.

15

1))
2)
3)
4)

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 13.
Organami szkoly sa:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

Organy szkoly wspoéldzialaja ze soba w realizacji zadan dydaktycznych
1 wychowawczych szkoty. Kazdemu z nich zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 14.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz inne
zajecia zwigzane ze statutowg dzialalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Zadania dyrektora szkoty w zakresie kierowania dziatalno$ciag dydaktyczno -
wychowawczg 1 opiekunczg:

1) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy;

2) kierowanie realizacjg planu pracy szkoty i uchwat rady pedagogicznej, podjetych
w ramach jej kompetencji,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

4) analiza i ocena efektow realizacji programow nauczania w szkole;

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikéw szkoly ustalen
statutu;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofte;



3.

5.

7) ustalanie po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rodzicoOw, organizacji pracy
szkoty;

8) przydzielanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna, nauczycielom czynnos$ci
wynikajacych ze statutowej dziatalnosci szkoty;

9) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka
oraz umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w szkole;

11) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
13) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) organizacja udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w tym realizacja
zalecen wynikajacych z orzeczen o ksztatceniu specjalnym;

15) wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

16) stosowanie za zgoda rodzicow i nieletniego uczni $rodkow oddzialywania
wychowawczego okre§lonych w przepisach prawa w przypadku, gdy uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowiagzku nauki;

17) organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i1 narzedzi ksztatcenia na odleglos¢
w przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa.

Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez
uczniow zamieszkatych w obwodzie szkolnym, rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow administracyjno — obstugowych i1 prowadzi sprawy kadrowo-
socjalne.

Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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6.

7.

8.

2) okreslania kryteriéw oceny wynikow pracy nauczycieli dla ustalania wysokosci
ich wynagrodzenia;

3) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor szkoly prowadzi okre§long szczegoétowymi przepisami dokumentacje
dziatalnos$ci szkoty oraz wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tej szkoly wyznaczony przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoly.

10. Dyrektor szkoly wspodtpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
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pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 14a.
Wicedyrektor

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Powierzenia tego stanowiska oraz odwotania z niego dokonuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:

1) wspotdziatanie z dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza
organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu
czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramu
dyzurow nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ miodziezy
poza teren szkoty:

3) organizowanie zastgpstw za niecobecnych nauczycieli;

4) monitorowanie cigglos¢ realizacji plandw nauczania i wychowania;



1.

5) organizowanie, nadzorowanie i analizowanie wynikéw egzaminéw probnych
1 zewnetrznych;

6) wspotpracowanie z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

7) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikoéw lekcyjnych 1
zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planow
dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
programéw wychowawczych 1 profilaktyki, planéw pracy biblioteki i
nauczycieli specjalistow;

9) kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

Ponadto wicedyrektor wykonuje inne zadania zwigzane z dzialalno$cia szkoty zlecone

przez dyrektora, w tym reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

. Wicedyrektor zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie 1 karanie

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor szkoty.

§ 15.
Rada pedagogiczna

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1
promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
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4a. Zebrania rady moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odleglos¢
umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

6.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

7.Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan. Nie rzadziej niz dwa razy do roku przedstawia radzie ogdlne
wioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8.Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw:

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach;

b) zgoda na promocj¢ warunkowa;
c) zgoda na powtarzanie klasy przez ucznia klas I-111;

d) zgoda na promowanie ucznia klas I-II do klasy programowo wyzszej w trakcie
roku szkolnego.

4) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
7) uchwalanie zmian do statutu (nowelizacji);

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu.
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9a. Uchwaly moga by¢ podejmowane takze w sposdb obiegowy i przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji na odlegtos¢. Z glosowania zawsze sporzadzany jest protokot w
formie papierowe;.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej jej
modyfikacji zwigzanej z wprowadzeniem ksztalcenia na odlegltos¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5)przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

6)dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

T)zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8)materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

9)powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly w porozumieniu z rada rodzicow;
11)propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

12)organizacje dodatkowych zaje¢ dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw;
13)prace dyrektora szkoly przy ustalaniu jego oceny pracy;

14)sposoéb  dostosowania ~ warunkow  przeprowadzenia  egzaminu do  rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

15)zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
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16)zglaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych lub cztonkéw odwolawczej
komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej instancji,

17)uchylono;

18)forme realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

19)kandydatow na stanowisko wicedyrektora w szkole;

20)podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

11.

Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwal organdéw szkoty niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku
braku uzgodnienia przekazuje sprawg¢ do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio
nadzorujacemu szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna posiada nastepujgce uprawnienia:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o
udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegbOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;

3) ustalanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

4) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

5) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty
jednolitego stroju;

6) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola;

7) wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

8) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane -elektronicznie, natomiast Ksigga
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15. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 16.
Rada rodzicow

1.W celu zapewnienia zorganizowanego wspotdziatania nauczycieli i rodzicow w szkole
dzialaja rady oddzialowe i rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw wszystkich
ucznidw i dzieci z oddziatow przedszkolnych.

2.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3.Rada rodzicoéw moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

5.Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

6.Zadania rady rodzicow:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze
ustalania zasad gromadzenia i uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty.

7.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty opracowanego przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
organowi prowadzacemu;
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1.

4)

5)

6)

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

wyrazenie opinii poprzedzajace;j:
a) zgode¢ dyrektora na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie;

b) przedstawienie uczniom propozycji zaje¢ z wychowania fizycznego do
wyboru;

c) opiniowanie decyzji dyrektora szkolty o dopuszczenie do dziatalno$ci w
szkole stowarzyszenia lub organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

d) wniosek o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole;

e) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§17.

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogo6t ucznidow w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
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wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak :

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,



4)

5)

6)

prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami szkoly w
porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolne;.

5. Samorzad uczniowski opiniuje:

1) wewnatrzszkolne akty prawne (statut szkoty, regulamin oceniania wewnatrzszkolnego,

program wychowawczo — profilaktyczny),

2) na prosbe dyrektora szkoty — prace nauczyciela.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.
7. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoty.

§18.

Szkolny Klub Wolontariusza

1. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie ws$réd mitodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby in-
nych;

zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetno-
sprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.
ukazywanie mtodziezy obrazu wspdiczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
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Szkolny Klub Wolontariusza podejmuje swoje dzialania we wspodtpracy z samorzadem

szkolnym.

. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji wolontariatu

ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

. Szkolny Klub Wolontariusza pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,

opiniuje oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

Szkolny Klub Wolontariusza wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pra-
Cy 1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan po-
przez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§19.
Dzialalno$¢ stowarzyszen

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub

placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady rodzicow.

§ 20.

Zasady dzialania i porozumiewania si¢ ze soba poszczegolnych organow szkoly.

I.

25

Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:



1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane za tablicach ogloszen: w pokoju nauczycielskim, przed
wejsciem do sal przedszkola, na korytarzu;
3) emaile oraz korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym .

2. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

3. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja ze sobg w duchu wzajemnego szacunku w
sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow zespotu.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

§ 21.
Zasady rozwiazywania sporow miedzy organami szkoly

1. Spory migdzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. W przypadku zaistnienia sporoOw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen — uczen: wychowawca — samorzad uczniowski — pedagog szkolny;
2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny;
3) w relacji rodzic (opiekun prawny) — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny
3. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty:

1) dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

2) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej 1 podejmuje ostateczne decyzje,

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i przeprowadzeniu
postepowania mediacyjnego, dokonuje rozstrzygnigcia w drodze gtosowania.
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6. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

8. W przypadku pisemnej skargi o naruszenie praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujgcg zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciel stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor zespotu.

9. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

10. Pisemng skarge moze ztozy¢ w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

11. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i1 jego rodzicom pisemng decyzj¢
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.

12. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

13. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure, odpowiadajac pisemnie

na postawione zarzuty.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22.

. Praca szkoty przebiega zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Klasyfikacja §rédroczna jest przeprowadzana

raz w roku w styczniu.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

. Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

. Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zloZzony z ucznidow, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczbe ucznidéw w oddziale wraz z decyzja dotyczaca funkcjonowania samodzielnego

oddziatu na dany rok szkolny, ustala i podejmuje organ prowadzacy.

. W wypadku niewystarczajacej liczby ucznidow do utworzenia samodzielnego oddzialu

dopuszcza si¢ utworzenie oddzialu taczonego za zgoda organu nadzorujacego i
prowadzacego szkote.

10. W szkole moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom

I1.

niepelnosprawnym zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci w
warunkach szkoty.

Podstawowa jednostkg organizacyjng oddzialow przedszkolnych jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
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12.
13.

14.

15.

16.

2.
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Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy w godz. 6:30 do 16:30.

Nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezplatne. Zaje¢cia dodatkowe, zorganizowane na wniosek rady
rodzicow sg odptatne.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w godzinach od 8:00 do 13:00.

W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
do podjecia nauki i do dnia 30 kwietnia przekazuje si¢ rodzicom ,Informacj¢ o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 23.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

c) tygodniowy  wymiar godzin  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow
niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;



5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacy stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 24.

1.  Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow ( prawnych opiekunoéw). Proporcje zachowania czasu przebywania w oddziale
przedszkolnym w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

1) co najmniej jedng piagta czasu przeznacza si¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mlodszych dzieci — jedng czwarta
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.),

3) najwyzej jedng piagta czasu zajmuja réznego typu =zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

2. Oddziaty przedszkolne realizujg podstawe wychowania przedszkolnego w wymiarze 25
godzin kazdy.

3. Jednostka godzinowa w oddziale przedszkolnym to 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut
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b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut

5. Poza programem obowigzkowym moze by¢ realizowana nauka religii.

§ 25.

1. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekeyjnych w tym zaje¢ migdzyoddzialowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych;
3) zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ z

powodu zagrozen wskazanych w przepisach prawa.

2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3a. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

4. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

5. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy sg prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

6. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

8. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

9. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

10. uchylono

11. uchylono

12. Etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

13. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

14. Organizacje nauki etyki okreslaja odrebne przepisy.

31



15. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

16. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

17. Uczen nie bierze udzialu w zaje¢ciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

18. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25a.
1. W szkole moga by¢ prowadzone poza systemem oddzialowo — lekcyjnym:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne
3) =zajecia rozwijajace uzdolnienia,
4) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

5) =zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne.

§ 26.

1. Coroczny podzial oddzialu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢ na podstawie zasad wynikajacych z przepisow
w sprawie ramowych planéw nauczania z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
posiadanych przez szkotg.

2. Podziatu na grupy nalezy dokona¢ na zajeciach z jezykow obcych oraz na zajeciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez uczniow
¢wiczen laboratoryjnych, praktycznych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow
oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkotg.
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4. Zajecia z wychowania fizycznego od klasy IV prowadzone sa w grupach liczacych do
26 uczniow.

5. Niektore zajecia obowigzkowe: zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, nauczanie
jezykow obcych 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdoéw na ,,zielone szkoly™.

6. W przypadku, gdy na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmioro wychowankow
danego oddzialu lub klasy, nauke te organizuje si¢ w grupie miedzyoddzialowej lub
mig¢dzyklasowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§27.

1. Przebieg nauczania i wychowania ucznidw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

2. Dokumentacja prowadzona jest w formie papierowej i1 elektroniczne;.

3. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec
lekcyjnych w formie elektroniczne;.

4. Korzystanie z dziennika elektronicznego jest bezptatne.

5. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika opisujg Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Emilii Gierczak w Grodkowie.

6. W przypadku zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ w ramach pomocy
pedagogiczno — psychologicznej dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji w
formie papierowe;.

7. Pedagog, nauczyciele — specjalisci, wychowawca $§wietlicy oraz bibliotekarz dokumentuja

swa prac¢ w swych dziennikach.

§ 28
Wybdr podrecznikow oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29
1. W szkole dziataja przedmiotowe i wychowawcze zespoly nauczycieli powotywane przez
dyrektora na czas okreslony lub nieokres$lony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym.

4. Podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym zespot przedstawia radzie
pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci, zawierajace wnioski i rekomendacje.

5. Dopuszcza si¢ tworzenie zespoldw zadaniowych np. do spraw nowelizacji statutu.

§ 30.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3.Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§31.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

§ 32.
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdow, szkota organizuje $wietlice.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebno$é nie powinna
przekracza¢ 25 uczniow.

2.  Prace $wietlicy organizuje nauczyciel $wietlicy, ktory:
1) koordynuje i organizuje prace $wietlicy;
2) organizuje dla wychowankéw zajecia dydaktyczne, opiekuncze i sportowo —

rekreacyjne;
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3) pomaga w przygotowaniu si¢ uczniow do lekcji 1 wykonywaniu zadania
domowego;

4) wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

3. Wszystkie zajecia swietlicy prowadzone winny by¢ dokumentowane w dzienniku zajgc
swietlicy.

4. Pracownicy $wietlicy szkolnej sprawuja opieke nad klasami, ktére zgodnie z planem
zastepstw maja przebywac¢ w Swietlicy szkolnej. Organizujg dla nich zajecia $wietlicowe, a
fakt realizacji zaje¢ odnotowujg w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

5. Czas pracy $wietlicy jest ustalony w arkuszu organizacyjnym w godzinach dostosowanych
do potrzeb szkoty.

6.Szczegblowa organizacje $wietlicy okres$laja regulamin $wietlicy oraz plan pracy
swietlicy na dany rok.

§ 33.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig shuzaca realizacji potrzeb
zainteresowan ucznidow, wypetnianiu zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty na
zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

3. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dzialalno$ci biblioteki szkolnej.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

5. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja codzienny dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow i1 rodzicodw;

2) udostgpnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, rodzicom, pracownikom szkoty na
zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki;

3) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
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4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

5)  rozwija kompetencje czytelnicze ucznidbw poprzez organizowanie wydarzen
promujacych czytelnictwo z udzialem ucznidéw, rodzicow, realizacje programoéw
wlasnych, projektow edukacyjnych, zakup ksigzek zgodnie z oczekiwaniami
czytelnikow, organizowanie spotkan z autorami ksigzek;

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw.
8. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi

bibliotekami, a w szczego6lnosci:

1) z uczniami w zakresie: diagnozowania i zaspokajania ich potrzeb czytelniczych, w
tym ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, pomocy w realizacji projektow
edukacyjnych oraz stwarzania warunkéw do samodzielnego wyszukiwania informacji z
roznych zrodet,

2) z nauczycielami w zakresie: przygotowywania materiatdéw dydaktycznych i literatury
do prowadzenia zaje¢ z uczniami; przygotowywania 1 realizacji przedsigwziec
szkolnych z wykorzystaniem ksiggozbioru biblioteki szkolne;,

3) z rodzicami w zakresie: diagnozowania 1 zaspokajania potrzeb ich czytelniczych
rodzicow zwiazanych z procesem wychowywania dzieci, poradnictwa w zakresie doboru
ksigzek na nagrody dla ucznidw, ktore moga by¢ finansowane ze S$rodkéw rady
rodzicow,

4) z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania, bibliotekami w zakresie:
realizowania grantow 1 projektow o$wiatowych, wymiany informacji o wydarzeniach
promujacych czytelnictwo, wspolorganizowania imprez o charakterze szkolnym,
miedzyszkolnym.

§ 34.
Stolowka szkolna
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspiera-
nia prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotdéwke, ktéra jest miejscem spozy-

wania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla wychowankoéw przedszkola,

ucznidow 1 pracownikow szkoty.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej ustala dyrektor szkoty.

4. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny wsparcia udziela Gminny

Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

5. Bezposredni nadzor nad stotowka sprawuje dyrektor szkoty.
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6. W godzinach pracy stotowki w czasie pobytu w szkole kazdy uczen moze spozy¢ jeden

ciepty positek. Przedszkolacy spozywajg positki w swoich salach.

§ 35.
Doradztwo zawodowe

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - doradczej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

3. Nadzér nad praca doradcy zawodowego sprawuje dyrektor.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
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1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcoéw/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/;

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigeconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
¢) centrum informacji 1 planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
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4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét $rednich.

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 36.

Organizacja dowozu

. Za dowoz uczniéw do szkoly odpowiada organ prowadzacy.

Za bezpieczenstwo ucznidow w autokarze odpowiada osoba zatrudniona przez organ
prowadzacy.

Dyrektor szkoly monitoruje bezpieczenstwo dzieci podczas dowozu.

Rodzice sktadaja o§wiadczenia o zapewnieniu opieki w czasie odbioru dziecka z
przystanku.

Uczniowie oczekujacy na autokar przebywaja pod opieka nauczyciela na terenie
swietlicy.
Uczniowie sg odbierani i odprowadzani do autokaru pod opieka nauczyciela.

Rodzic sktada w sekretariacie o§wiadczenia o samodzielnym powrocie dziecka ze
szkoty do domu.

§ 37.

Organizacja wspoldzialania z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci

. Szkola prowadzi wspoélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, szkolami wyzszymi i1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

. Szkota organizuje wspotprace¢ w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0so6b

wymagajacych pomocy.

. Poradnia wspolpracuje ze szkolta, w miar¢ jej potrzeb, przy dokonywaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespdt nauczycieli i
specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem. Za terminiowe powiadomienie poradni o
terminach spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty.



4. Poradnia, w sytuacjach okre§lonych przepisami, moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoly o
wydanie opinii nauczycieli lub specjalistéw w celu uzyskania informacji o problemach
dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy
powiadomienie o tym fakcie rodzicéw ucznia.

5. Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacj¢ 1 udzial w zajeciach
edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych
przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice ucznidéw uczestniczacych w badaniach przez
wychowawce oddziatu.

6. Szkola wspoélpracuje z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Psarach.

7. Wspolpraca obejmuje:

1) rozpoznanie srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) podejmowanie przez pracownikow osrodka dziatan wynikajacych ze zgloszenia
przez szkole Niebieskiej Karty;

3) finansowaniu positkéw najbardziej potrzebujacym uczniom i ich rodzin;

4) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.

8. Szkola wspolpracuje z pielegniarka szkolna, ktéra sprawuje opieke zdrowotng nad
uczniami zgodnie z uprawnieniami.

9. Szkota zapewnia pielegniarce szkolnej gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;.

10.Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok,
stuch, postawe ciata);

2) udzielanie pomocy uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;
3) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
4) wykonywanie zabieg6éw i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;
5) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

6) wspolpraca z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczen-
stwa uczniéw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotne;;
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7) prowadzenie profilaktyki prochnicy.

§ 38.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Szkola prowadzi dzialalnoSci innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem
zadania objgte innowacja.

2. Wspdlpraca polega w szczeg6lnosci na:

1) informowaniu o celach i1 okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie
internetowe] szkoty i1 organu prowadzacego szkolg, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie 1 w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;

3) opiniowaniu 1 konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary

wspolnych zainteresowan;

§ 39.
Baza szkoly

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteke,

3) gabinet pielegniarki szkolnej,

4) sale gimnastyczng wraz z zapleczem,

5) swietlice,

6) kuchnig i stotowke,

7) zespol urzadzen sportowo — rekreacyjnych,

8) pomieszczenia administracyjno -gospodarcze,
9) szatnie.

2. Szkota moze udostgpnia¢ pomieszczenia innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ po
uprzednim spisaniu umowy najmu.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota posiada monitoring wizyjny w celu:
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1) zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
2) zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy;
3) podniesienie stanu bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty;

4) ochrony mienia.

§ 39a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i1 prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow, a takze koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

2. Za organizacje¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
odpowiada dyrektor szkoty, a w szczegodlnosci za:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny) o najwaz-
niejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu w
danym dniu,

c¢) metody monitorowania postgpow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i1 umiejetnosci,

d) formy informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

e) zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektro-
nicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

42



3. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczy -
wistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

4. Dyrektor szkoly przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
bedg pracowac zdalnie i komunikowac¢ si¢ z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

8. Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,

2) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw, w tym Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej;

3) zintegrowang platform¢ edukacyjng; udostgpniong i rekomendowang przez ministra wta-
sciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

4) dziennik elektroniczny;

5) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

6) podregczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
7) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

8) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i rodzica-
mi.

9. Nauczyciele zobowiazani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

10. Uczniowie zobowigzani sa w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny 1 platform¢ Teams) lub z pomocg rodzi-
céw nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami,

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

11. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéow w zajeciach realizowanych z wykorzysta-
niem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfe-
ry prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do na-
uki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowa-
nia si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwno-
znaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
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4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo za-
konczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupenic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szko-

ty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupekienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez na-
uczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie.

12. W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodziel-
nego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi lub otworzy do nastgpnego dnia przestang informacje, nauczyciel wstawia
uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nie-
obecny na zajeciach.

13. W czasie nauki zdalnej obowigzuja zasady oceniania i sprawdzania wiedzy okre§lone w
statucie w rozdziale VI.

14. Szczegbdtowy opis dziatan zwigzanych z realizacjg nauki zdalnej zawiera Regulamin or-
ganizacji zdalnego nauczania w szkole Podstawowej im. Emilii Gierczak w Grodkowie.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40.

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny, za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

wlasciwe kierowanie prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
stosowanie réznorodnych metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu,
wykorzystanie wszelkich dostgpnych srodkow dydaktycznych;

tworzenie przyjaznej, serdecznej atmosfery, przeciwstawianie si¢ wychowaniu w
atmosferze zastraszania;

rytmiczne, bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich podopiecznych;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny, dazenie do
wzbogacania bazy szkolnej i swego warsztatu pracy;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej (ksztalcenie ustawiczne w systemie studiow wyzszych), kursy
kwalifikacyjne, kursy doskonalgce, konferencje metodyczne, uczestnictwo w
zajgciach otwartych;

wspieranie rozwoju  psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci oraz
zainteresowan poprzez $cista wspotprace z rodzicami;

bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznia (wywiad $rodowiskowy, rozmowa z uczniem.
rodzicami, kontakt z pracownikami dziatu opieki spotecznej dziatajacej przy
Urzedzie Gminy Psary),

10) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;
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11) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych
zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych oraz realizowanie ich zgodnie z tygodniowym
rozkladem;

12) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZmi réznych narodow, ras,
$wiatopogladow;

13) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym aktywne petnienie dyzuréw oraz
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

15) kierowanie si¢ w swych dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego
godnosci;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i ich
rodzicow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla okreslonego
stanowiska,

2) czynnosci 1 zajecia zwigzane z przygotowaniem si¢ do  zajec,
samodoskonaleniem zawodowym 1 samoksztatceniem,

3) konsultacje dla ucznidw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo
lub 1 godziny na dwa tygodnie, jesli nauczyciel jest zatrudniony w wymiarze
nizszym niz - etatu.

§ 41.
Zadania nauczyciela przedszkola

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaje¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
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3) prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziemi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w
gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnig¢ciach i problemach oraz kierunkach pracy z
dzieckiem,;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami,

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajg¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewngtrznego;

14) aktywny udzial w zZyciu przedszkola: udziat w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢ecznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a
takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,
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17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybdr i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

25) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktéorych mowa w wust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoéj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski 1 zyczliwosci kazdemu dziecku;



9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§42.
Zadania wychowawcy

1.  Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegllnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot,

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
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1.

51

1)

2)

3)
4)

S)
6)
7)

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z réznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

6) zmierza do wlaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty,

7) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczeg6lnych uzdolnien ucznidow,

8) organizuje spotkania z rodzicami w 1 udziela im wyczerpujacych informacji na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postgpow w nauce,

9) organizuje kontakty indywidualne z rodzicami,

10) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego (dziennik lekcyjny, arkusz
ocen). Wypisuje $wiadectwa szkolne 1 wykonuje inne czynno$ci administracyjne

11) zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym prawem szkolnym,

12) wnioskuje w sprawie nagrdd i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 43.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji poprzez:

organizowanie miejsca Wwypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbiorow, sprawnej obshugi
czytelnikow 1 ochrony zbiorow;

nieograniczony dostep do zbioréw rdéznego typu — ksigzek, czasopism, gier
edukacyjnych, programéw multimedialnych, filméw;

porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;

umozliwianie korzystania ze zbiorow w bibliotece 1 wypozyczanie ich poza
biblioteke;

prowadzenie rejestracji wypozyczen;
przegladanie, aktualizowanie i selekcja zawartosci ksiggozbioru,

mozliwos$¢ korzystania z komputerow z dostepem do Internetu;



8) wyszukiwanie samodzielnie badz =z pomocg bibliotekarza informacji z
wykorzystaniem technologii informacyjnej;

2. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng poprzez:

1) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni (encyklopedii, stownikow,
leksykonoéw, czasopism, kronik i innych pozycji);

2) oferowaniu pomocy w wyszukiwaniu i opracowywaniu materiatow potrzebnych do
zajgc;

3) zapewnieniu pomocy w odrabianiu zadan domowych;
4) stwarzanie warunkow do indywidualnej pracy, poszerzania zainteresowan;

5) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego korzystania z réznych zroédet informacji, m.in.:
poprzez przeprowadzanie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego, zajec
czytelniczych, zaj¢¢ z wykorzystaniem technologii informacyjne;j;

6) zaznajomienie ucznidw z potencjalnymi zrédtami informacji multimedialnych
(strony WWW., encyklopedie multimedialne, epodreczniki.pl, itp.);

7) umozliwianie uczniom korzystania z technologii informacyjnych (Internet, programy
edukacyjne, gry dydaktyczne, itp.);

8) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpiecznego 1 kulturalnego korzystania z Internetu
(netykieta);

9) uswiadomienie zagrozen wynikajacych z cyberprzemocy,

10) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania praw autorskich w
wykorzystywanych materiatach,

11)  umozliwienie przetwarzania informacji, w tym tworzenie prezentacji
multimedialnych,

Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan dzieci i mtodziezy oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) indywidualne rozmowy, dyskusje i rozmowy czytelnicze prowadzone w gronie
rowiesniczym,;

2) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych poprzez obserwacje
ucznidéw, badania, analiz¢ 1 zapytania informacyjne;

3) udzielanie porad, informacji;

4) propagowanie nowosci wydawniczych;

5) prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) indywidualna praca z uczniami zdolnymi i uczniami z dysfunkcjami,

7) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa - konkursy, wystawy,
spotkania z autorami;

8) organizowanie imprez ogdlnoszkolnych;
9) doradztwo w sprawach czytelnictwa — np.: dotyczace doboru lektur, czasopism, zrodet

informacji internetowych;
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10) wspdlne ogladanie adaptacji znanych utworéw literackich podczas ,,Wieczorkow
filmowych”;

11) opieka formalna i merytoryczna nad grupa uczniéw wspotpracujacych z biblioteka
(aktywem bibliotecznym);

4. Organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
poprzez:

1) udzial ucznidow w akcjach proczytelniczych — np.: ,,Cata Polska czyta dzieciom”,
,Duzi czytaja, mali stuchaja”;

2) angazowanie si¢ w akacje charytatywne;

3) promowanie aktywu czytelnikow na zebraniach rady pedagogicznej, apelach
szkolnych, zebraniach z rodzicami;

4)  we wspoOlpracy z Gminng Bibliotekg Publiczng zorganizowanie spotkan z autorami
ksigzek;

5) wzbogacanie zbioréw regionalnych;

6) szerzenie historii i kultury regionu, historii szkoty, itp.;

5. Wspolpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;
7. Inicjowanie dziatan majacych na celu rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow;

8. Gromadzenie, prowadzenie ewidencji, wypozyczanie 1 udost¢pnianie uczniom
podrecznikéw 1 materiatbw  edukacyjnych oraz  przekazywanie  materiatlow
¢wiczeniowych;

9. Biblioteka dziata zgodnie z opracowanym regulaminem biblioteki.

§ 44.
Zadania nauczycieli - specjalistow
1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)

6)

7)

8)

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3.W szkole zatrudniony jest psycholog.

4.Do zadan psychologa nalezy szczego6lnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, diagnozo-
wanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, ro-
dzicow 1 nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowi-
sku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych;

umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycie-
li.

5.W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

6.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnoSci:

1)

2)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspol-
nie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowaw-
czych realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup, wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spoltecznym;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow
grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizuja-
cym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci
zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;
przygotowanie wraz z zespotem psychologiczno — pedagogicznym Wielospecja-
listycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacji;

koordynowanie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego;

wspoélorganizowanie procesu ksztatcenia oraz pracy specjalistow.

7.W szkole zatrudniony jest logopeda.

8.Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

prowadzenie diagnoz logopedycznych;

prowadzenie terapii z uczniami;

wspotpraca z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dziec-
kiem poza szkofa.

9.W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

10.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1))

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom eduka-
cyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-
stow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.



11.Wszyscy specjalici maja obowigzek podejmowania dzialan wychowawczych i profilak-
tycznych wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicow i wychowawcow.

12. Wszyscy specjalisci prowadza dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45.
Zadania innych pracownikow szkoly

1. Pracownikow niepedagogicznych =zatrudnia 1 zwalnia z zachowaniem ogo6lnych
przepisow prawa dyrektor szkoly.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor
szkoty.

3. Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy:

1) pomoc nauczycielom w realizacji dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej;
2) stwarzanie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene na terenie placowki

1w jej otoczeniu;

3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzegtu i dbato$¢ o nienaganny
porzadek i czystos¢ szkoly.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow znajduja si¢ w teczkach osobowych pracownikdw.

§ 46.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami

1. Szkola zapewnia opieke dzieciom i uczniom przebywajacym na jej terenie podczas
realizowania zajg¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych. Opieka ta
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych szkotach.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddziatach przedszkolnych:

1) rodzice przyprowadzajac dziecko do oddziatu przedszkolnego, przekazujg je pod
opieke wychowawczyni, ktéra od tego momentu odpowiada za jego
bezpieczenstwo;

2) podczas zaje¢ w oddziatach przedszkolnych opieke nad dzieckiem sprawuja
nauczycielki pracujace w grupie;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w grupie milodszej pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi podczas
prowadzenia zaj¢¢ oraz dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly (spacery, plac zabaw) zapewniona jest
opieka nauczyciela, pomocy nauczyciela oraz woznej oddzialowej;

wycieczki wyjazdowe dzieci organizowane s3 zgodnie z obowigzujacym
w szkole Regulaminem wycieczek;

dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicéw, prawnych opiekunow, badz pisemnie upowaznione przez rodzicow
doroste osoby;

nie mozna wyda¢ dziecka osobie dorostej bedacej w stanie nietrzezwosci lub
pod wplywem innych S$rodkow odurzajacych z widocznymi objawami
zaburzenia  w funkcjonowaniu

w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego po godzinach
pracy nauczyciel winien telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami), a w razie braku powyzszej mozliwosci nauczyciel powiadamia
dyrektora szkoty o zaistnialym fakcie, a ponadto ma prawo odda¢ dziecko do
Izby Dziecka lub na policje w celu zapewnienia mu dalszej opieki;

w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje o jego
stanie rodzicow (prawnych opiekunow), ktérzy sa zobowigzani do
niezwlocznego odbioru dziecka;

10) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym informowaniem

rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do
szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty;

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty (godziny te
zostaja uzgodnione z rodzicami na poczatku roku szkolnego);

minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty;

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych;

opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé
w wyjatkowych sytuacjach) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na
to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia
oraz stan obecnosci na kazdej lekcji;



7) przed zajeciami, w czasie przerw i po zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami
w budynku szkolnym sprawuja nauczyciele pehligcy dyzur zgodnie
z opracowanym tygodniowym harmonogramem;

8) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie moga przebywac
w czasie przerw miedzylekcyjnych na placu szkolnym tylko pod nadzorem
nauczycieli;

9) opiekunowie pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku ( technika, informatyka,
przyroda) zapoznaja uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego
z regulaminem pracowni;

10)na zajeciach wychowania fizycznego w sali gimnastycznej i na boisku
nauczyciel prowadzacy zajecia zachowuje szczegdlne srodki ostroznosci: dba o
dobrg organizacj¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw, wymagania i1 formy zaj¢c
dostosowuje do mozliwosci fizycznych uczniow;

1) w czasie przebywania z dzieémi na spacerze, na placu zabaw nauczyciel
prowadzacy zajecia zachowuje szczegdlne Srodki ostroznos$ci: dzieci korzystajg
ze sprzetu tylko pod kontrolg nauczyciela;

12) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel innych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktérym podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly;

13)w przypadku naglego zachorowania ucznia, nauczyciel powinien udzieli¢
pierwszej pomocy, wezwac pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw dziecka;

14) w przypadku wypadku ucznia w szkole nauczyciel zobowigzany jest postepowac
z procedurg postepowania powypadkowego;

15) w sytuacji odwolania zajeé¢, uczniowie i rodzice sg informowani o tym fakcie z
jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcoOw klas poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym. W naglych wypadkach dzieciom zapewniana jest
opieka w swietlicy szkolnej zgodnie z planem zastepstw

Szczegotowe zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurd6w przez nauczycieli
w szkole zawiera regulamin dyzuréw.

Szczegodtowe zasady wycieczek szkolnych zawiera obowigzujacy w szkole regulamin
wyjs¢ i wycieczek
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ROZDZIAL V

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 47.

Zalozenia ogolne
1. Ocenianiu podlegaja:hhn

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okres§lone w
odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

2b. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnoS$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu
trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) uchylono.

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.

3) sprawdziany praktyczne:
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow,
dhugopisu itp.).

2c. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne Kryteria stopni:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a) samodzielnie 1 twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania niety-
powe,

¢) systematycznie korzysta z wiedzy pozapodrecznikowe;,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatlow (w szkole i poza nig),

e) angazuje si¢ w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu,

f) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowigzkowe lub o
wyzszym stopniu trudnosci.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przed-
miotu w danej klasie,

b) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teore-
tyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,

¢) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemoéw
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
a) poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
a) opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codzien-
nym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecz-
nych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal prostych tresci
programowych 1 nawet korzystajac ze wskazdéwek nauczyciela, nie potrafi ich
zastosowac.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych ~ w
statucie szkoty.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela. Nie jest nagrodg ani karg.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych 1 odnotowuje ten fakt w dzienniku o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) zasadach klasyfikacji i oceniania;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7a. Informacje, o ktorych mowa w ust.7, przekazywane i udost¢pniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu;
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2) w formie informacji przestanej za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoOw z nauczycielem.

8. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) czestotliwosci 1 rytmicznosci;

2) jawnosci ocen i ich kryteriow;

3) roznorodnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;
4) réznicowania wymagan.

8a. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rddroczne, roczne, koncowe.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

10. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow dostosowuje sie do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;,

4) objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczna w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust. 12 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadkach wymienionych w ust. 14. uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego moze by¢
zwolniony z nauki drugiego jezyka na podstawie tych dokumentow.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

uchylono.

§ 48.
Zasady sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnos$ci uczniow

Wychowawca na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, przekazuje
uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom ogdlne informacje o sposobach sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

Rodzice majg mozliwo$¢ uzyskania informacji o ocenach dziecka:

1) w czasie zebran klasowych rodzicéw (w formie wykazu pisemnego),

2) w czasie konsultacji indywidualnych,
3) w dzienniku elektronicznym.

2a. Nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczne przeprowadza kontrolg stopnia opanowania
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materialu przez ucznidow stosujac réznorodne jej formy (sprawdziany pisemne,
kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywno$¢ na zajeciach, wykonywanie
przez ucznia ¢wiczen, testy, umiejetno$¢ pracy w zespole, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, sporzadzanie samodzielnej notatki, samodzielna praca z tekstem).



3.

7a.

W szkole obowigzuje nastgpujaca skala ocen czastkowych, §rdodrocznych, rocznych i
koncowych:

celujacy (cel) — 6
bardzo dobry (bdb) — 5
dobry (db) — 4
dostateczny (dst) — 3
dopuszczajacy (dop) — 2

niedostateczny (ndst) — 1

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie symboli +, - tgcznie z ocenami oraz
symbolu ,,0” na oznaczenie braku zadania lub nieprzystapienia do sprawdzianu.

Sprawdziany pisemne obejmujace znaczng parti¢ materiatu powinny by¢ poprzedzone
informacjg dla ucznia odno$nie ich terminu oraz zakresu obowigzujacego materiatu.
Informacje te nalezy poda¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem 1 zapisa¢ termin
w dzienniku lekcyjnym.

Prace pisemne sg punktowane wg nastgpujacej skali:
100 — 96% celujacy
95 — 85% bardzo dobry
84 - 70% dobry
69 -50% dostateczny
49 -31% dopuszczajacy
30 — 0% niedostateczny

Sprawdzone, ocenione i omowione prace kontrolne udostepnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom najp6zniej dwa tygodnie od ich przeprowadzenia:

1) uczniom w czasie lekcji po rozdaniu przez nauczyciela;

2) Rodzicom/prawnym opiekunom do obejrzenia w domu i zwrdcenia podpisanych
nastgpnego dnia.

W szkole przechowuje si¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne do konca roku
szkolnego.

Kolejny sprawdzian z tego przedmiotu moze si¢ odby¢ po podaniu wynikow
poprzedniego.
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8a. Na 5 dni przed klasyfikacja powinny by¢ zakonczone wszystkie formy sprawdzania

wiedzy.

9. W tym samym dniu moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian pisemny, natomiast w ciggu
tygodnia najwyzej trzy.

10. Kartkéwka z biezacych lekcji moze by¢ przeprowadzona bez uprzedzenia, jesli
obejmuje najwyzej trzy ostatnie tematy.

11. W klasach I-III $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania sa ocenami opisowymi uwzgledniajgcymi poziom i postgpy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i
efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazujacymi potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

12. Ocena $rodroczna moze mie¢ forme:

1) opisu osiagnie¢,
2) arkusza obserwacji,
3) listu skierowanego do ucznia.

13. Srédroczna ocene z zaje¢ edukacyjnej rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na
zebraniu podsumowujacym I semestr. Kopi¢ tej oceny wychowawca przechowuje w
dokumentacji do konca roku szkolnego.

14. Ocena roczna musi mie¢ forme opisu osiggnie¢ wyrazonego w 3 osobie 1. pojedyncze;.

15. W klasach I-III $rédroczna i1 roczna ocena z religii/etyki i jezyka angielskiego jest
wyrazona stopniem w skali od 1 do 6.

16. Osiagnigcia edukacyjne uczniow sprawdzane s3 w wyniku kontroli biezace;j:

1) w formie ustnej,
2) w formie pisemnej, zgodnie z przyjeta skala i komentarzem.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ techmicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

18. Postepy ucznia nauczyciel ocenia systematycznie i zapisuje je w dzienniku lekcyjnym.

19. Dopuszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym zapis informujacy o obszarze oceniania
biezacego.

20. Uczen moze otrzymac nastepujacg liczbe ocen w semestrze:
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1) minimum 5 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny w
tygodniu; minimum 1 ocena z wypowiedzi ustnej,



2) minimum 6 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 godzin w
tygodniu; minimum 2 oceny z wypowiedzi ustnej,

3) minimum 7 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze 3 godzin w
tygodniu; minimum 2 oceny z wypowiedzi ustnej

4) minimum 8 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze 4 godzin w
tygodniu; minimum 2 oceny z wypowiedzi ustnej,

5) minimum 10 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze 5 godzin w
tygodniu; minimum 3 oceny z wypowiedzi ustnej.

21. Aktywno$¢ ucznia mozna odnotowywac za pomocg pluséw 1 minusOw w osobnym
zeszycie. Do dziennika wpisuje si¢ wowczas ocene koncowg — sumaryczng.

22. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji:
1) 3 razy w ciagu semestru (jesli zajecia wg planu odbywaja si¢ wigcej niz 1 raz
w tygodniu),

2) 2razy w ciggu semestru (jesli zajecia wg planu odbywajg si¢ 1 raz w tygodniu).

23. Jesli uczen nie jest przygotowany do lekcji, tzn.:
1) nie odrobit zadania domowego,
2) zapomniat zeszytu lub ¢wiczen z zadaniem domowym,
3) nie powtorzyt trzech ostatnich lekcji,
4) nie przyniost ustalonych przez nauczyciela i wymaganych do pracy na lekcji

materiatow 1 przyborow, powinien zglosi¢ to nauczycielowi na poczatku lekcji.

24. Nauczyciel zapisuje nieprzygotowanie w dzienniku w postaci symbolu ,,np” z data.

25. Oceng ze sprawdzianu i kartkowki uczen moze poprawi¢ w ciggu 7 dni od jej
otrzymania. Poprawa odbywa si¢ na lekcji danego przedmiotu lub po lekcjach wedhug
ustalen z nauczycielem.

25a. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng. Sposob 1 termin poprawy ustala nauczyciel.

25b. W sytuacji poprawy oceny $rednia wazona stanowi sum¢ $rednich oceny 1 jej poprawy
o wadze danej kategorii oceny.

26. W przypadku duzych brakéw spowodowanych chorobg uczen ustala z nauczycielem
termin konsultacji, sposob zaliczenia materiatu i jest zobowigzany do uzupetnienia
notatek w zeszycie.

27. Podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej/koncoworocznej jest stopien
opanowania wymagan edukacyjnych oraz Srednia wazona z uzyskanych ocen
czastkowych, ktora pekni funkcje¢ pomocniczg.

28. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage
(obowiazuje trojstopniowa wartos¢ wag — od 1 do 3) w hierarchii ocen:
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1) waga 3 — sprawdziany, testy, wypracowania/prace klasowe, znaczace miejsca w
konkursach wiedzy 1 zawodach sportowych, =zadania dodatkowe (praca
dlugoterminowa, praca o charakterze badawczym), realizacja i prezentacja projektu,

2) waga 2 - odpowiedzi ustne tworcze, praca domowa tworcza, rozwigzywania zadan
problemowych, praca samodzielna na lekcji, wykonanie pomocy dydaktycznych,
kartkowki, udziat w konkursach na poziomie szkolnym, aktywno$¢ polegajaca na
wykonywaniu dodatkowych zadan,

3) waga I- odpowiedzi ustne odtworcze, zadania w zeszytach ¢wiczen, karty pracy na
lekcji, praca domowa odtworcza, ¢wiczenia praktyczne, aktywny udziat w lekcji,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, mniejsze prace pisemne.

28a. Utworzone dodatkowe kategorie ocen w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu powinny
mie¢ wagge proporcjonalng do wyzej ustalonych.

29.0ceny Srodroczne i koncoworoczne wystawiane sa na podstawie Sredniej wazonej
ocen czgstkowych wg nastepujgcego schematu:

Srednia wazona ocena
Powyzej 5,5 celujacy

4,6 do 5,29 bardzo dobry
3,6 do 4,59 dobry

2,6 do 3,59 dostateczny
1,75 do 2,59 dopuszczajacy
Ponizej 1,74 nidostateczny

30. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng.

31. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel uzasadnia
ustnie, w obecnosci klasy.

32. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie. Dopuszcza si¢ umieszczanie informacji przy ocenie w dzienniku
elektronicznym.

33. W przypadku watpliwosci uczen i rodzin/opiekun prawny maja prawo do uzyskania

dodatkowego  uzasadnienia  oceny. Uzasadnienie to  nauczyciel przekazuje
rodzicowi/prawnemu opiekunowi w formie ustalonej migdzy nimi.

§ 48a.

Zasady sprawdzania i oceniania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w czasie nauki zdalnej
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1.  Ocenianie, sprawdzanie wiedzy, klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas
ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty z
uwzglednieniem specyfiki takiej formy.

2. Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow obejmuje:

1) analiz¢ ich wytwordéw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,
przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;

2) aktywno$¢ ucznidéw: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line,
rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.

3.Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ uczniéw dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno — informatycznych w domu
ucznia.

4. Na ocene¢ osiggnig¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego 1 Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob (sms, mms, wersja papierowa).

5. Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sklada sig:

1) poprawnos¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
konstrukcja pracy, jezyk),

2) systematycznos$¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesytania prac),

3) aktywno$¢ podczas zajec.

§ 49.
Zasady klasyfikowania. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej 1 roczne;,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
do 31 stycznia.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1)

2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej, oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja
zakonczylta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $roédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

5a. Ocena z zachowania ustalana jest wedhug trybu:

1)
2)

3)

6. Przed

wychowawca proponuje oceng, wpisujac ja do dziennika elektronicznego;

nauczyciele majg prawo do wyrazenia opinii za posrednictwem dziennika
najp6zniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady;

wychowawca zasigga opinii zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia na
drodze dyskusji.

rocznym klasyfikacyjnym zabraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania - na miesiac przed zebraniem w formie informacji w
dzienniku elektronicznym. W  przypadku oceny niedostatecznej lub

nieklasyfikowania taka informacja powinna by¢ przekazana na miesigc
wczesniej

6a. Dopuszcza si¢ zaproszenie rodzica na konsultacje indywidualne w zwigzku z
zagrozeniem nieklasyfikowaniem lub brakiem promocji.

7. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢. Dopuszczalna jest forma pisemna i ustna.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi Iub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakéw w terminie 2 miesiecy poprzez uczestniczenie w zajgciach
wyrownawczych, indywidualizacje nauczania, uczestniczenie w konsultacjach, udziat
w zajeciach §wietlicowych oraz pomoc kolezenska.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona jedynie
w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub poprawkowego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw uczen nieklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.15 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Dopuszczalna jest zar6wno forma pisemna, jak i telefoniczna.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Zakres zagadnien egzaminacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu, w
porozumieniu z wychowawcg. Zakres ten przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom
W pisemnej notatce, co potwierdzaja swym podpisem.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty
komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajacego obowigzek szkolny przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi
opiekunami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
— rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego Ww
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§50, ustep 1 § 51, ustep 1.



la.

3a.

4.

31. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub zgtoszenia zastrzez, o ktérych mowa w § 51, ustep 1.

§ 50.
Egzamin poprawkowy. Promocja warunkowa

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

O zamiarze zdawania egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie informuja pisemnie dyrektora szkoty najpozniej dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czg$ci ustnej. Egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin ustala si¢ w formie pisemnej z uczniem i jego rodzicem/prawnym opiekunem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego
nauczyciela  prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

§51.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni od zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.l. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja, o ktorej mowa w ust. 8, ustala roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) 1imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;
4) 1imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

12. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 8, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 i 12, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 52.
Promocja

1. Uczen klasy I-III utrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu  opinii
rodzicoéw/opiekundow prawnych ucznia lub odwrotnie.

3. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promocji ucznia kl. II i III do klasy programowo wyzszej w
ciagu roku szkolnego.

4. Uczniowie klas I-III wyrdzniajacy si¢ w nauce 1 zachowaniu mogg otrzymac¢ na
zakonczenie roku szkolnego pochwate od dyrektora szkoty w formie dyplomu lub nagrody
rZeczZowe;j.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim  w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie spehit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdéra
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11.Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 10, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

§ 53.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé (na pismie) do
nauczycieli poszczegodlnych przedmiotdéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem tym mozna wystapi¢, jesli uczen spetnia nastgpujace warunki:
a) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 80%) na zajgciach szkolnych, w
szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,
b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,
c) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci,
d) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest co najmniej dobra,
e) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.
2a. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

3. Wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg oceng, o ktorg uczen
si¢ ubiega.

5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w
terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

6. Podczas egzaminu obowigzuja wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania

poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
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7. Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci.

8. Dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu zostaje w dokumentacji przebiegu

nauczania.
§ 54.
Zasady oceniania zachowania uczniow
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, innych
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nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

Wychowaweca klasy jest obowigzany pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicow
0 proponowanej rocznej ocenie zachowania, dokonujac stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisjg, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszos$cig glosow — w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
Zastrzezenie, o ktorych mowa w ust. 5, moga wnie$¢ pisemnie do dyrektora uczen lub
jego rodzice.
W sktad komisji, w o ktorej mowa w ust. 5, wchodza:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie.

§ 55.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,



5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I —III ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Ocena z zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) kulture osobista: postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢
o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,;

2) zaangazowanie: wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia, dbalo§¢ o honor i
tradycje szkoty;

3) kontakty z rowiesnikami: dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0s0b.

4. Nauczyciele klas I-III oceniaja zachowanie ucznia na biezaco w formie ustnej —
pochwaty, uwagi i napomnienia oraz zapisOw oceny w formie skrotowe;j:

W — wzorowe

B — bardzo dobre

D — dobre

P - poprawne

N — nieodpowiednie

5. W ciggu semestru uczen powinien otrzyma¢ minimum trzy oceny z zachowania w
kazdej sferze.

6. Stosuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) zachowanie wzorowe
a) wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i che¢tnie je realizuje,
b) szanuje kolegdéw i lubi pomaga¢ innym,
¢) zawsze okazuje szacunek starszym,

d) odznacza si¢ bardzo wysoka kultura osobistg 1 jego zachowanie jest wzorem
dla innych uczniow,

e) z wyjatkowym zaangazowaniem wykonuje powierzone mu zadania,

f) zawsze utrzymuje tad w miejscu pracy,
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g) wspaniale wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
h) cechuje go duza odpowiedzialnos¢,

1) zawsze dba o swoje zdrowie,

j) jest prawdomdwny,

k) rozwija swoje zainteresowania,

1) jest zawsze punktualny,

1) zawsze dba o wspdlne mienie.

2) Zachowanie bardzo dobre
a) potrafi wspoétdziata¢ w grupie,
b) chetnie realizuje dziatania na rzecz klasy,
c) jest zgodny 1 szanuje kolegdw,
d) zazwyczaj okazuje szacunek dorostym,
) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
f) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach,
g) wktada wysitek w wykonywang prace,
h) utrzymuje fad w miejscu pracy,
1) pamieta o obowigzkach ucznia,
j) dba o swoje zdrowie,
k) jest prawdomoéwny,
1) rozwija swoje zainteresowania,
1) jest punktualny,

m) dba o wspdlne mienie

3) Zachowanie dobre

a) potrafi dos¢ dobrze wspotdziata¢ w grupie,



b) bierze udzial w dziataniach na rzecz klasy,

c) stara si¢ zgodnie pracowac,

d) okazuje szacunek starszym,

e) stara si¢ zachowywac kulturalnie w szkole i na wycieczkach,
f) potrafi kontrolowa¢ swoje zachowanie,

g) czesto wktada wysitek w wykonywang prace,
h) stara si¢ utrzymywac tad w miejscu pracy,

1) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
k) zazwyczaj dba o swoja higien¢ 1 zdrowie,

1) jest prawdomdwny,

1) stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania,

m) przewaznie jest punktualny,

n) dba o wspodlne mienie.

4) Zachowanie poprawne
a) niechetnie podejmuje dzialania w grupie,
b) jest niekolezenski i1 agresywny,
¢) niechetnie podejmuje si¢ wykonywania poleconych prac,

d) czesto niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i na wycieczkach w stosunku do
0s0b dorostych i1 rowiesnikow,

e) nie utrzymuje tadu w miejscu pracy,

f) niesystematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia lub nawet je
lekcewazy,

g) nie rozwija swoich zainteresowan,
h) przewaznie jest prawdomdwny,
1) notorycznie spdznia sig,

J) przewaznie dba o wspolne mienie.
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5) Zachowanie nieodpowiednie
a) nie podejmuje dziatan w grupie,
b) jest agresywny,
¢) odmawia wykonywania zadan,
d) jest niekulturalny 1 arogancki,
e) nie utrzymuje tadu w miejscu pracy,
f) lekcewazy obowiazki ucznia,
£) nie ma zainteresowan,
h) nie jest prawdoméwny,
1) notorycznie spdznia sig,

j) zdarzaja mu si¢ czyny naganne (przeciwstawne ogolnie przyjetym normom
spolecznym),

k) nie dba o wspdlne mienie.

§ 56.

1. Oceng¢ zachowania uczniow klas IV — VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe (wz)

bardzo dobre (bdb)
dobre (db)
poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp)

naganne (ng)

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
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zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.



D

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 57.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych rodzic moze dokonaé

pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego w ciggu 7 dni od ustania
przyczyny nieobecnosci. Za terminowos¢ usprawiedliwienia odpowiadaja rodzice 1
uczniowie.

Decyzje o uznaniu danego usprawiedliwienia podejmuje wychowaweca klasy.

§ 58.
Nauczyciele na biezaco oceniajg zachowanie ucznia.

W klasach IV — VIII prowadza si¢ punktowg skal¢ oceniania zachowania ucznioéw.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, ktore odpowiadaja
ocenie dobrej. Liczbe punktéw moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne
zachowania.

Oceng¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec
semestru sum¢ punktow.

Oceng punktowa przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:
wzorowe — 200 i wiecej punktow,

bardzo dobre — 199-151 punktéw,

dobre — 150-100 punktow,

poprawne — 99-51 punktow,

nieodpowiednie — 50-21 punktow,

naganne — 20 i mniej punktow.

6. Waga pozytywnych zachowan:

Ip. Pozadane reakcje ucznia punkty Kto wstawia

1. Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 5 kazdy Opiekun konkursu
zawodach sportowych (w zaleznos$ci od uzyskanych
wynikow).

2. Udziatl w konkursie przedmiotowym/ zawodach 5-10 kazdy |Opiekun konkursu

sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym ( w
zaleznos$ci od uzyskanych wynikow).
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3. Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach 10-20 kazdy | Opiekun konkursu
sportowych na szczeblu wojewodzkim i ogdélnopolskim
( w zaleznosci od uzyskanych wynikéw)

3. Laureat w konkursie przedmiotowym 30 Opiekun konkursu

4. Efektywne pehienie funkcji w szkole, np. 15 (razw Opiekun
przewodniczacy SU. semestrze) | np.samorzadu

5. Efektywne petienie funkcji w klasie, np. 5-10 (raz w | wychowawca
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp semestrze)

6. Praca na rzecz klasy/ szkoty, np. pomoc w 1-10 Kazdy nauczyciel
bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, drobne (za kazda
prace porzadkowe, przygotowanie imprez klasowych itp. |prace)

7. Udziat w uroczysto$ciach szkolnych, np. rola w 10 kazdy opiekun
przedstawieniu.

8. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 5-10 za opiekun

kazda
impreze

9. Udziatl w akcjach charytatywnych organizowanych 5-10 za opiekun
na terenie szkoty kazda akcje

10. |Zbiorka surowcoéw wtoérnych — makulatura - 20 kg; 5 (nie wychowawca
baterie — 2 kg, nakretki - 1 kg wigcej

niz 15 pkt.
w
semestrze)

11. | Wzorowe wypelnianie obowiazkéw dyzurnego. 2 (zakazdy |wychowawca

dyzur)

12.  |Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych 10 (za kazde | Prowadzacy
organizowanych przez szkole¢ (co najmniej 80 % zajgcia raz w | zajecia
obecnosci). semestrze)

13. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w 10 (raz w wychowawca
stosunku do dorostych i rowiesnikow, brak semestrze)
wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie
do sytuacji, nieuleganie nalogom, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty 1 innym uczniom.

14. | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegolnych 5 (razw Kazdy nauczyciel
Przedmiotach semestrze)

15. |Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe 5 (razw Kazdy nauczyciel
reagowanie na przejawy zagrozenia. semestrze)

16. |Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz 5-10 (za opiekun
np. poczet sztandarowy, udziat w programie kazda
artystycznym. uroczystosc)
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17. |Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 10 (raz w wychowawca
semestrze)
18.  |Premia za 100% frekwencj¢ 10 (raz w wychowawca
semestrze)
19. | Postepy w zachowaniu ucznia, widoczny wysitek w 10 (raz w wychowawca
pracy nad sobg semestrze)
19. |Inne niewymienione zachowania 1-10 Kazdy nauczyciel
7. waga niepozadanych zachowan:
Ip. Niepozadane reakcje ucznia punkty Kto wstawia
1. Spdznienie z winy ucznia 2 (za kazde |wychowawca
spdznienie)
2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji. 5 kazda wychowawca
Brak zmiany obuwia. 2 kazde wychowawca
4. Niewlasciwe zachowanie na lekcji (dotyczy jednej 5zakazde |Kazdy nauczyciel
jednostki lekcyjnej).
5. Celowe niszczenie mienia szkoty 20 za kazde |wychowawca
6. Niewykonanie polecenia nauczyciela 10 Kazdy nauczyciel
7. Wyjscie bez zezwolenia z klasy lub poza teren szkoty 10 za kazde |wychowawca
w trakcie przerwy lub lekcji. zdarzenie
8. Opuszczenie swietlicy bez zgody nauczyciela 5zakazde |Nauczyciel
zdarzenie swietlicy
0. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan 5 (razw Kazdy nauczyciel
(innych, niz praca domowa). semestrze)
10. | Aroganckie zachowanie wobec kolegow, 10-30 (za Kazdy nauczyciel
oktamywanie. kazde)
11. | Aroganckie zachowanie wobec starszych, 10-30 (za | Kazdy nauczyciel
oklamywanie. kazde)
12. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne 15 Kazdy nauczyciel
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie)
13. | Udziat w bojce 10 Kazdy nauczyciel
14. |Pobicie 15 Kazdy nauczyciel
15. |Zngcanie si¢ (wspotudzial) nad kolegami, 30 wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie.
16. |kradziez 20 wychowawca

84




17. |Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych. |5-20 (za opiekun
kazde)

18. |Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu swojemu oraz | 5-30 Kazdy nauczyciel
innych oséb

19. |Zasmiecanie otoczenia 2 zakazde |Kazdy nauczyciel

20. |Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 3 zakazde |Kazdy nauczyciel
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp | zdarzenie

21. |Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, 15-30 za wychowawca
papierosy) - rowniez poza szkota, potwierdzone kazde

zdarzenie

22. | Wyludzanie pieniedzy lub innej wlasnosci. 20 wychowawca

23. | Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie 15 wychowawca
usprawiedliwienia.

24. | Uzywanie telefondw komoérkowych, odtwarzaczy 5zakazde |Kazdy nauczyciel
MP3, itp. Niezgodnie z przyjetymi w statucie zasadami
korzystania z nich

25. |Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem 10 za kazde |wychowawca
innych oséb bez ich zgody

26. | Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody 15 za kazde |wychowawca
obecnych na nich oséb.

27.  |Niewlasciwe korzystanie z internetu 15 za kazde Kazdy nauczyciel

28.  |Niestosowny stroj, brak stroju galowego, makijaz 5 wychowawca

29. | Niewtasciwe zachowanie na podczas szkolnych akademii | 10 wychowawca

30. |Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow 10 za kazde |wychowawca

31. |Inne niewymienione 1-10 Kazdy nauczyciel

8. Uczen, ktory otrzymat:

1) upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
2) nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna

9. Uczen, ktory uzyskat 20 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od
ilo$ci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé¢ oceny wzorowej zachowania w
danym semestrze roku szkolnego.

10. Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie ucznia za caty rok szkolny.

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
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12. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy klasy o
podwyzszenie oceny z zachowania terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

13. Wniosek powinien okresla¢, o jaka oceng si¢ uczen stara oraz zawiera¢ informacje o
zaistnieniu nowych okolicznosci.

14. Wychowawca podejmuje decyzje po analizie wniosku. Jego decyzja jest nieodwotlalna.

§ 59.

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania
1. Szkota poddaje ewaluacji wewnatrzszkolne zasady oceniania:

1) sposoby:

a) analiza procentowa ocen zachowania 1 =zaje¢ edukacyjnych na posiedzeniach
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej (biezaca obserwacja zachowan, opinie nauczycieli i
innych pracownikow szkoly, sprawozdania wychowawcoéw po 11 11 okresie nauki),

b) analiza sposobdéw 1 czestotliwos$ci oceniania przez nauczycieli (przeglad dziennikow
lekcyjnych, klasowych zeszytdow wychowawczych, zeszytow przedmiotowych w ramach
nadzoru pedagogicznego),

¢) uwagi i wnioski nauczycieli w czasie spotkan zespotéw przedmiotowych,

d) uwagi 1 wnioski: samorzadu szkolnego, rodzicow w czasie zebran klasowych i spotkan
Rady Rodzicow;

2) czestotliwose:

a) kazdorazowo po zmianie rozporzadzenia w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

b) na wniosek kazdego z organoéw szkoty.

§ 60.

Egzamin zewne¢trzny po VIII klasie

1. W ostatniej klasie szkolty przeprowadzany jest egzamin na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoty
podstawowe;j.

2. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie wplywaja na
ukonczenie szkoty.

2. Zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, dotyczace m.in.
warunkéw zwalniania ucznidw z obowigzku przystgpienia do egzaminu,
dostosowania warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do
sprawdzonej 1 ocenionej pracy egzaminacyjnej, okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial VII

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW
§61.

Prawa i obowiazki ucznia.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

4) szacunku wobec swej przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
-—jesli nie narusza dobra innych osob,

5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych, religijnych — jesli nie narusza dobra innych
0sob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania 1 wymaganiami stawianymi przez
uczacych,

9) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach,

10) sktadania egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego, zgodnie =z
obowigzujagcym prawem,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegdlnie gdy wynikaja one
z dluzszej nieobecno$ci w szkole spowodowanej sytuacja rodzinng lub
zdrowotna,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole,



14) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach. zawodach 1 innych

imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnos$ciami,

16) do opieki socjalnej w przypadku trudnej sytuacji materialnej oraz w

przypadkach losowych.

17) rozstrzygania sporéw na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego

poszanowania stron.

2. Uczen ma obowigzek:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, obowigzujacych
regulaminach 1 innych dokumentach dotyczacych szkoty,

postepowac zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje¢
szkoty,

uczeszezac regularnie na lekcje 1 na wybrane zajecia pozalekcyjne, kazdorazowsa
nieobecnos¢  spowodowang choroba lub przyczyng réwnie wazng
usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty, dba¢ o kulturg stowa i1 o to, by sposob bycia nie
naruszat godnosci wlasnej 1 godnos$ci innych,

na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby —
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

pracowac sumiennie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

wlaczaé si¢ aktywnie we wzbogacanie procesu dydaktycznego, stawiaé pytania,
inicjowac¢ dyskusje, organizowaé pomoc kolezenska,

samodzielnie poszerza¢ wiadomos$ci w interesujacych dziedzinach wiedzy,

stawia¢ sobie wymagania proporcjonalnie do uzdolnien,

10) przychodzi¢ do szkoly czysto ubranym. Str6j nie powinien wzbudzaé

kontrowersji ze wzgledu na wulgarne lub obrazliwe nadruki - réwniez w
jezykach obcych, niebezpieczne elementy. Mie¢ obuwie zmienne,

11) przychodzi¢ na uroczystosci szkolne w stroju utrzymanym w tonacji biato —

granatowej lub biato-czarnej,
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12) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych wokét szkoty wedhug planu
opracowanego przez samorzad szkolny i1 rad¢ pedagogiczna, dbaé o zielen
i czysto$¢ w otoczeniu szkoty, w klasach i na korytarzach,

13)dba¢ o wspolne dobro, tad i estetyke w szkole; uczen zobowigzany jest do
naprawy uszkodzonego przez siebie sprzetu szkolnego,

14) troszczy¢ si¢ o wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj; uczen nie pali
tytoniu, nie spozywa alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych,

15) okazywa¢ szacunek kazdemu cztowiekowi, postgpowac uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zto,

16) wspottworzy¢ dobra atmosfere w klasie i1 szkole,

17) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego,

18) rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia 1 Wwzajemnego
poszanowania stron

§ 62.

Nagrody

Uczen nagradzany jest w formie stownego wyr6znienia przez wychowawce, dyrektora
szkoty, dyplomu, nagrody rzeczowej za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania,
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,

3) wybitne osiggni¢cia w konkursach 1 zawodach sportowych,

4) nienaganng frekwencje,

5) wzorowa dzialalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
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1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala dyrektora wobec klasy,

3) pochwalg dyrektora wobec uczniow szkoty,
4) dyplomem uznania,

5) nagroda rzeczowa,



6) listem pochwalnym do rodzicéw lub prawnych opiekundw,
7) nagroda ksigzkowa na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,
8) statuetky ,,wzorowego absolwenta”.
§ 63.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w ciggu 3 dni roboczych od
jej przyznania sktada do dyrektora szkoly pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem.

. Dyrektor powotuje zesp6t 3- osobowy, ktéry dokonuje analizy tego zastrzezenia. W
sktad zespotu wchodza:

1) wychowawca,

2) pedagog,

3) opiekun samorzadu klasowego.
. Decyzja zespolu jest ostateczna.

. Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych informuje rodzica o decyzji zespotu.

§ 64.
Kary
1.Uczen karany jest za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu,
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i stownej, kradziez,

4) wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

2.Uczen karany jest:
1) upomnieniem wychowawcy,
2) upomnieniem dyrektora szkoty,
3) nagang dyrektora szkoty,

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
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5) zawieszeniem prawa do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkole¢

6) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty,
7) odpowiedzialno$cig materialng za zniszczone przez ucznia rzeczy,
8) przeniesieniem do innej klasy lub szkoty.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do swoich obowiazkéw, zachowaniu si¢
po popehieniu przewinienia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Wychowawca ma obowiazek o zastosowanej karze powiadomi¢ rodzicéw, prawnych
opiekundéw ucznia i sporzadzi¢ notatke w zeszycie wychowawczym klasy.

§ 65.

Przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoly

. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczes$niej nalozone kary;
2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykoéw chuliganskich, takich jak pobicie, wyludzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.

O zastosowaniu kar decyduje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly dyrektor
szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku:

1) szczegdlnie chuliganskiego zachowania ucznia,

2) gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty
skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany
postawy 1 respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespot
wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z mlodzieza i klasowa radg rodzicow,

3) nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym.



§ 66.
Tryb wnoszenia odwolania si¢ od kary

. Rodzicom, prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo odwotania si¢ od kary
natozonej przez wychowawca w termie 3 dni od daty zawiadomienia.

. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy
w formie pisemne;j.

. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoly, wychowawca, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

. Od kary wymierzonej przez dyrektora przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu 3 dni
do Kuratora O$wiaty.

. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze
strony dyrektora szkoty.

§ 67.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do
dyrektora szkoly, w terminie do 3 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te
zostaly naruszone.

Ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w
szkole, innych uczniéw szkoly oraz ich rodzicow.

Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu,

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

W przypadku zlozenia skargi, ktoéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
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rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do
ktorej uczgszcza uczen.

Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 68.

Zasady korzystania w szkole z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ swietlicowych obowigzuje calkowity zakaz

uzywania telefonow komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp. (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane).

Dopuszcza si¢ korzystanie z nich, jesli to stanowi element pracy dydaktycznej w czasie
zajec.

. Poza zajeciami uczen moze w sytuacji potrzeby pilnego skontaktowania si¢ z rodzicem

skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela 1 w zasiggu jego wzroku .

. Nagrywanie dzwieku i1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej lub fotografowane;.

. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy lub

dyrektorowi szkoty.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zaginigcie telefonu komorkowego.

Uchylono.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych w czasie zajecé

skutkuje wymierzeniem kar przewidzianych w statucie szkoty.

W przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢ da zasad korzystania w szkole z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych nauczyciel upomina go, wpisujac mu

punkty ujemne z zachowania zgodnie z wagami niepozadanych zachowan przyj¢tymi w
§ 58, ust. 6, pkt. 24,25,26,27.

10.Jesli otrzymanie punktow ujemnych nie odniesie skutkow, uczen bedzie ukarany:
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a) upomnieniem dyrektora szkoty — po trzykrotnym wpisaniu punktow ujemnych,
b) nagang dyrektora szkoly — po pieciokrotnym wpisaniu punktow ujemnych.

Sytuacje t¢ monitoruje wychowawca klasy.



11.Uchylono.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 69.
Zasady ogélne

1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) peienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z harmonogram petnienia dyzuréw;

2) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich
wychowankoéw podczas zajec jak i przerw pozostaja nauczyciele - wychowawcy lub
nauczyciele prowadzacy w danej klasie lekcje;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczeg6lnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

5) uchylono;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrolg
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegodlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniéw, w
tym uczniow niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20)udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;
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21)zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

. Uczniowie uczestniczacy w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska musza by¢ odpowiednio

wyposazeni w sprzet 1 srodki ochronne, a przed przystgpieniem do pracy poinstruowani o
zasadach bezpieczenstwa. Pracg wykonuja pod nadzorem nauczyciela.

. Nauczyciele, pedagog, dyrekcja szkoty w sytuacjach zagrozenia badz wystapienia wsrod

uczniow zachowan noszacych cechy przestgpstwa lub demoralizacji (alkoholizm,
narkomania) zobowigzani s3 do podjecia odpowiednich dziatan zgodnych ze szkolnymi
procedurami bezpieczenstwa.

. Uczen moze opusci¢ szkole w trakcie zaje¢ jedynie po odnotowaniu tego faktu przez

rodzica/opiekuna prawnego w Ksiedze Zwolnien.

. Uczen moze by¢ odebrany ze szkoty jedynie przez osobe uprawniong.

§ 70.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkolnej na drogach publicznych

szkota:
1) systematycznie zaznajamia uczniow z przepisami ruchu drogowego;

2) organizuje rézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu drogowego i
doskonaleniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po drogach;

3) wspodldziala z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

§71.

Zasady bezpieczenstwa na lekcjach wychowania fizycznego

. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych wychowania fizycznego oraz w

czasie zawodow sportowych uczniowie pozostaja pod nadzorem i opieka nauczyciela
wychowania fizycznego lub osob do tego upowaznionych.

. Podczas zaje¢ w sali gimnastycznej, na boisku i w obiektach sportowych uczniowie

pozostaja pod opieka nauczyciela 1 majg obowigzek dostosowania si¢ do jego polecen.
Uczniom nie wolno indywidualnie przebywaé w salach gimnastycznych i na boisku.

. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na stopien

aktualnej sprawnos$ci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu kazdego wucznia, dobierad
¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢

zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, w razie potrzeby
kierowani do lekarza. O zlym stanie zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie powiadomié
rodzicow.



5. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i przyrzadow
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

6. Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sal gimnastycznych i boiska
szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu ; w
szczegblnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem powinny
by¢ przymocowane na state do podioza. Stan techniczny oraz przydatnos$¢ tych urzadzen i
sprzg¢tu powinny zosta¢ sprawdzone przed kazdymi zaj¢ciami.

7. Nauczyciel obowigzany jest przebywa¢ w poblizu szatni w trakcie przebierania si¢
uczniow.

o0

. Opiekun grupy uczestniczagcej w zawodach sportowych lub turnieju odpowiada za
bezpieczenstwo ucznidow. Przed wyjsciem (wyjazdem) sporzadza liste uczestnikdéw,
wypetnia karte wyjscia i zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty.

§ 72.
1. Szkota organizuje edukacje turystyczno-krajoznawcza w formie: wycieczek
przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych i zielonych szkét zgodnie ze szkolnym
regulaminem wyjs¢ i wycieczek.

2. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

§ 73.

Obowiazki dyrektora szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

—

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany:
1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi;

2) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekunow)
poszkodowanego ucznia lub osobg¢ (placéwke) sprawujacg nad nim opieke oraz organ
prowadzacy szkote, kuratora oswiaty 1 rade rodzicow;

3) o wypadku S$miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomié
bezzwtocznie wlasciwego prokuratora;

4) zawiadomi¢ o wypadku wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego;

5) zbada¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa;

6) prowadzi¢ rejestr wypadkow;

7) po sporzadzeniu sprawozdania na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej
przedstawi¢ wyniki analizy wypadkow uczniow oraz podjeta dziatalnosé
zapobiegawczg.

2. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o
wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i
zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub higienistke oraz dyrektora szkoty.
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§ 73a

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebne sa
pomoc i wsparcie, sg one udzielane sg nastepujacej formie:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole:
2) monitoring realizacji obowigzku szkolnego,

3) biezaca pomoc pedagoga 1 psychologa szkolnego poprzez udzielanie rodzicom porad,
rozpoznanie sytuacji domowej, informowanie o instytucjach specjalizujacych sie w
rozwigzywaniu konkretnych problemow,

4) organizowanie pomocy W nauce oraz w razie potrzeb pomocy materialnej,
5) wspotprace z pielggniarkg szkolng i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Formy opieki i pomoc uczniom szkoly, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym ustepie przystuguja
niezaleznie od form pomocy okre§lonych przepisami odrgbnymi.

3. Szkota pracuje w oparciu o przyjete Standardy ochrony maloletnich. Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

97



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74.

1. Szkota posiada wlasny sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w
szkole 1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawag i osiggnieciami w
nauce. Udziat ucznidow w poczcie jest dobrowolny.

3. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:
1) Uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) Uroczysto$¢ pasowania na przedszkolaka i ucznia klasy I;
3) Tekst slubowania uczniowskiego;

4) Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla wychowankow przedszkola i
ucznioe szkoty.

5) Uroczystos$¢ pozegnania absolwentow szkoty.

4. Szkota prowadzi stron¢ internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

5. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do publikacji ujednoliconego tekstu
statutu po kazdej nowelizacji.

6. Statut jest dostepny na stronie BIP oraz na stronie internetowej szkoty:
www.spgrodkow.edupade.org.

§75.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa 1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 76.
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1. W celu zwickszenia bezpieczenstwa spotecznos$ci szkolnej oraz os6b przebywajacych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym.

2. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy i
zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

3. Usytuowanie kamer zostalo zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci uczniow i
nauczycieli.

§ 77.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Statut przyjeto uchwala Rady Pedagogicznej nr 7/2017/2018 z dnia 16.11.2017 r.
Ostatnia nowelizacja — 6 luty 2025 r.
(uchwala Rady Pedagogicznej nr 15/2024/2025)

dyrektor szkoly
mgr Beata Polaniecka
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