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PODSTAWA PRAWNA

® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021, poz. 1082)

® Rozporzgdzenie MEN z dn. 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2019, poz. 325)

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

e  Wybor $ciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem,
ktorego dokonuje si¢ przez cate zycie.

e Preferencje zawodowe 1 zainteresowania wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa
1 rozwijaja si¢ wraz z uplywem czasu.

e Na wybor zawodu wplywaja przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne strony,
czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztalcenia oraz srodowisko danej osoby.

e WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami.
WSDZ ma charakter dziatan planowanych.

e Wospieranie uczniow w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkotly
ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich
informacji na ten temat.

e Wospieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez
uczniow.

e Wospieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowe;.

CELE GLOWNE WSDZ
1. w przedszkolu:

e wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,

e pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

e przygotowanie do planowania swych dziatan.

2. wKklasach I-1II:
e zapoznanie uczniow z réznorodnoscig i specyfika zawodow na rynku pracy 1 edukacji,

e rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy pracy i edukacji,



rozwijanie indywidualnych talentow,

planowanie wlasnego rozwoju.

3.

. Uczen

w klasach IV-VI:

poznawanie wlasnych zasobow,

zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji,
stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

w klasach VII-VIII:

przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i1 podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji,
okreslenie wtasnych predyspozycji, cech osobowos$ci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejetnosci,
przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych 1 trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych,

uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j,
przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji

zawodowych, osobowosciowych 1 edukacyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE

Poznaje siebie.

Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

Rozwija umiejetno$¢ pracy zespotowe;.

Poznaje osoby pracujace w ciekawych zawodach, lokalnych przedsigbiorcow i instytucje.

Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

Potrafi analizowa¢ oferty szkolnictwa ponadpodstawowego, korzystajac z dostepnych zrodet

informacji oraz analizowa¢ kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot.



W sposéb swiadomy planuje swa $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac

konsekwencje podjetych wyborow.

. Nauczyciele

Potrafig zauwazaé i diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow.

Wspieraja rodzicow 1 ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki
edukacyjno-zawodowe;.

Rozwijajg 1 wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

Udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow.

Wilaczaja przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole.

. Rodzice

Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

Wspieraja dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej

Posiadajg informacje o mozliwo$ciach i1 zagrozeniach dziecka.

Znaja strukture szkolnictwa ponadpodstawowego.

Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty.

Angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy, hobby,

zainteresowania).

TRESCI PROGRAMOWE WYNIKAJACE Z REALIZACJI

. Moje mocne strony, umiejetnosci i zdolno$ci

Poczucie wlasnej wartosci.
Analiza SWOT.
Moja ocena — realna czy nierealna.

Samoswiadomos¢ kluczem do podejmowania decyzji.

. Kompetencje uniwersalne

Sita wtasnej woli.

Umiejetnosci komunikacyjne.



e Asertywnosc.
e Afiliacja.
e Zarzadzanie stresem.
3. Swiat zawodow
e Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
e Zawody przysztos$ci.
e Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.
e Charakterystyka ciekawych zawodow.
4. Zainteresowania
e Spedzanie wolnego czasu a hobby.
5. Osobowos$¢ zawodowa i1 predyspozycje zawodowe
e Moje predyspozycje zyciowe.
e Moje aspiracje.
e Moje wartosci.
e Jana obecnym rynku pracy.
6. System edukacji
e Sciezki ksztatcenia.
7. Praca jako wartos¢
e  Wspdlczesny rynek pracy.
e Co cenisz w pracy?
e Dlaczego warto pracowac?
e Wynagrodzenie a moje podejscie do pracy.
8. Zawody przysztosci
e Elastyczno$¢ zawodow i rynek pracy.

e Zawody deficytowe, ,,wymierajace”, nowe.

Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowego w k1.7

1. Kim jest doradca zawodowy i jak moze mi pomoc?

2. Nasze temperamenty-czy ich znajomo$¢ moze by¢ pomocna w wyborze zawodu?
3.Poznajemy style uczenia si¢ i dominujaca potkule.

4. Poznaje siebie.

5. Kompetencje twarde 1 migkkie.

6. Moje mocne i stabe strony.



7. Typy osobowosci a srodowisko pracy.

8. Wartosci, potrzeby, aspiracje.

10. Zawody przysztosci.

Tematyka zaje¢ z doradztwa zawodowego w k1.8

1. Jak podja¢ dobra decyzjeg?

. Kompetencje pracownika przysztosci. Oczekiwania pracodawcow.
. Moje portfolio.

. Rynek pracy i §wiat zawodow.

. Planowanie wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

. System szkolnictwa ponadpodstawowego w Polsce.

. Oferty szk6t ponadpodstawowych w naszym regionie.

. Zasady rekrutacji i dokumenty potrzebne przy rekrutacji.
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. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych.
10. Wiasciwa szkota/zawdd dla mnie.

ADRESACI WSDZ

e Uczniowie
e Nauczyciele
e Rodzice
e Srodowisko lokalne
e Instytucje wspierajace WSDZ
OSOBY ODPOWIEDZIALNE

e Dyrektor
e Doradca zawodowy
e  Wychowawcy
e Pedagog szkolny
e Nauczyciel bibliotekarz
e Nauczyciel informatyki
e Pozostali nauczyciele przedmiotowi

METODY I FORMY REALIZACJI
e Praca grupowa
e Konsultacje 1 porady indywidualne

e  Wyktlady



Dyskusje

Burza mézgow

Warsztaty

Pogadanki 1 prelekcje

Prezentacje multimedialne

Filmy

Testy

Ankiety

Kwestionariusze

Gry

Konkursy

Lekcje wychowawecze, biblioteczne, przedmiotowe
Materiaty zewnetrzne - ulotki

Gazetka — tablica

Wycieczki zawodoznawcze 1 tematyczne

Kotka zainteresowan

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, branz
Spotkania z tzw. ludzmi pasji

Udziat w targach edukacyjnych, festiwalach naukowych

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI

Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna w Bedzinie
Regionalny Osrodek Metodyczny “WOM” w Katowicach
Szkoly ponadpodstawowe

Uczelnie Wyzsze

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Urzad Pracy w Bedzinie

Przedsigbiorcy

Urzad Gminy Psary

Organizacje pozarzadowe



ZASOBY

Sala komputerowa, programy komputerowe, rzutnik, tablica interaktywna, materiaty drukowane —
ulotki, informacje o zawodach, informatory o szkolnictwie ponadpodstawowym, informator
o szkolnictwie zawodowym, publikacje — Perspektywy, narzedzia diagnostyczne, filmy, komputery
— adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoty zawodowe), wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi

(technika i informatyka, WOS, inne), sprzet do powielania materiatow.

REALIZACJA PROGRAMU W RAMACH PRZEDMIOTOW SZKOLNYCH

1. Jezyk polski
e Wypracowania: Moje marzenia, kim bede za 10 lat?
e (Vi list motywacyjny
2. Jezyki obce
e Stownictwo przydatne w przysztym zyciu zawodowym
e Rynek pracy w innych krajach
3. Wiedza o spoleczenstwie
e Praca i przedsi¢ebiorczos$¢
e Bezrobocie
e Grupy zawodowe
e (Vi list motywacyjny
4. Informatyka
e Szukanie i selekcja informacji w Internecie
e Zbieranie informacji o szkotach i zawodach

e Pomoc w logowaniu do elektronicznego systemu rekrutacji do szkot
ponadpodstawowe

e Microsoft Office — podstawowe narzedzie pracy
e Autoprezentacja w sieci
5. Biblioteka

e Gromadzenie i udostgpnianie informatoréw i ulotek na temat oferty edukacyjnej
szkot ponadpodstawowe

e Wskazanie zrodet informacji edukacyjno — zawodowe;j



10.

e Metody poszukiwania informacji
Zajecia artystyczne
e Rozwijanie tworczego myslenia
Wychowanie fizyczne
e Sport — trening ciata i umystu
e Relaksacja, jako sposob radzenia sobie ze stresem
Wychowanie do zycia w rodzinie
e Asertywnos$¢
e Komunikacja interpersonalna
e Zmiana — staly element zycia
e Rola autorytetéw w zyciu cztowieka
Godzina wychowawcza
e Okreslanie mocnych 1 stabych stron
e Integracja grupy
e  Wspolpraca w grupie
e Poglebianie umiejetnosci z zakresu kompetencji interpersonalnych
e Wospieranie uczniéw i rodzicdw w procesie decyzyjnym
e Organizowanie wycieczek zawodoznawczych
Pedagog szkolny
e Poglebianie umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych
e Wospieranie ucznidow i rodzicow w procesie decyzyjnym

e Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bedzinie oraz szkotami
ponadpodstawowymi

PRZEWIDYWANE EFEKTY

Uczen potrafi rozpozna¢ i nazwaé swoje mocne strony, umiej¢tnosci, zainteresowania
1 talenty.

Uczen jest $wiadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanowac¢ swoja
$ciezke edukacyjno-zawodowa.

Uczen potrafi wyszukac¢ i1 selektywnie wybra¢ aktualng i rzetelng informacj¢ edukacyjno-
zawodowa.

Rodzice wiedza, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

EWALUACJA

Ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy, spotkania.






